' CAMARA MUNICIPAL DO BONITOPE &
CASA LEONIDAS VILA NOVA :

DIspOE SOBRE O PROGRAMA DE NHGOCIACAO

COLETIVA PERMANENTE, A SER INSIITUIDO NO

AMBITO DO PODER EXECUTIVO E LEGISLATIVO

MUNICIPAL DO BONITO/PE, E DA OUTRAS
{ PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O VEREADOR PAULO SERGIO DA SILVA, no uso de suas atribuicoes legais ¢
regimentais, previstas pela Let Organica Municipal ¢ pelo Regimento Interno, ¢ em
gonforoudade com o que dispoe a legislagio vigente, e ainda,

CONSIDERANDO que o modelo de gestao participativa passa pelo processo de
negociacdo permanente;

CONSIDERANDO ser uma das metas da gestao governamental ¢ da propria ideia
de governo, calcada na persecugio do interesse publico, permitir ¢ garantir a valorizagio do
servidor publico;

CONSIDERANDO a necessidade de unificar o tratamento dispensado aos
servidores do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO, finalmente, a unportancia da criagio de uma estrutura propna
de negociacao, submete a apreciacdo do egrégio Plenano desta Casa Legslativa, o seguinte
Projeto de |.ex:

Art. 1° Institui, no ambito do Municipio do Bonito/PE, o “Programa de Negocaiacio
Colctiva Permanente”, envolvendo a administragiio direta, autarquica ¢ fundacional do Poder
Executivo Muaicipal, bem como os 6rgidos e o Poder Legislativo Municipal.

§1° Todas as negociacoes serdo regidas com base no disposto nesta let, a qual terd
por finalidade promover a democratizagio das relaces de trabalho e a valorizacio dos
servidores publicos, através da negociagio coletiva entre os poderes constitusdos ¢ o
funcionalismo pablico municipal, sempre na perspectiva da prestacio de um servico piblico
de qualidade.

§2° A negociacio coletiva, processo de didlogo que se estabelece nas relacoes de
trabalho, com vistas aos plettos demandados pelas partes ¢ ao tratamento dos conflitos,
pautar-se-a pelos pancipios da boa-fé, do reconhecimento das partes ¢ do respeito mituo ¢
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devera ser permanente, de forma a assegurar os principios basicos da Administragao Publica
e, ainda, o da liberdade de associacio sindical.

Art. 2° Consttuem objetivos do Programa de Negociacio Coletiva Permanente:

I - promover a participacdo dos servidores publicos, por mtermédio de seus
respectivos representantes legitimos, no planejamento ¢ execugio de programas voltados
para o aperfeigoamento ¢ a valonizagio profissional;

Il - debater as diretrizes gerais celativas a plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos
dos servidores publicos, abrangendo, wclusive, o desenvolvimento do plano de capacitagao
profissional, da avaliacio do desempenho por categoria, buscando a paridade entre os cargos
de idéntica natureza;

IIT - discutir a politica remuncratéria dos servidores publicos, enfatizando sua
implantacdo na perspectiva de recuperagdo ¢/ou manutencdo do poder aquisitivo dos
vencimentos;

IV - assegurar a participagio dos servidores publicos no acompanhamento da
execugdo do orgamento no que diz respeito as despesas com pessoal;

V - entabular tratativas concermnentes aos programas de beneficios para os servidores
publicos; e

VI - integrar as diversas entidades sindicais e/ou classistas representativas dos
servidores publicos com o debate democratico junto aos podetes Exccutivo ¢ Legislativo.

Art. 3° O Programa de Negociacao Coletiva Permanente sera vinculado a Secretaria
de Administracao, obedecendo a seguinte estrutura:

I - Mesa Geral de Negociagio Coletiva Permanente, coordenada pela Sccretaria de
Admunistracdo, que tratard das questdces de interesse de todas as categornas de servidores
publicos, nos termos dos ncisos 11, 111 e V do art. 2°, e, com exclusividade, de temas de

natureza financeira que possuam repercussiao geral nessas categonas; e

IT - Mesa Especifica de Negociagio Coletiva Permanente, que tratara das questoes
de interesse de cada categona de servidores publicos ¢, com exclusividade, de temas de
naturcza financcira que possuam repercussio especifica nas respectivas  categorias,
subdividindo-se, para esse fim, em:

a) Mesas Hspecificas de Politica de Pessoal, coordenadas pela Secretana de
Admnistragdo, as quais tratardo de assuntos relativos a reajustes remuneratoaios, concessao
de bencficios ccondmicos, criagdo ¢/ou reformulacio de Planos de Cargos, Carreiras ¢
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Vencimentos ¢ quaisquer outros temas que, ainda que de modo obliquo, possam ensejar
elevagio da despesa com pessoal e/ou custeio; e

b) Mesas Especificas de Gestao ¢ Acompanhamento de Carreiras, coordenadas pelo
dirigente maximo do 6rgado ou entidade relacionada aos correspondentes scgmentos
funcionais, as quais tratardo de assuntos relativos 4 gestdo interna das respectivas categorias,
infraestrutura e condigdes de trabalho, processos ¢ procedimentos administrativos, apuragio
de dendncias, aspectos funcionais da carreira ¢ quaisquer outros temas que, ainda que de
modo obliquo, nio enscjem clevacio da despesa com pessoal ¢/ou custeio.

Art. 4° A Mesa Geral de Negociacio Coletiva Permanentc tera a seguinte
COMMPOSIGAO:

I - Secretario de Administragao, que excreerd a fungio de Coordenador da Mesa
11 - Sceretario da Fazeoda,

ITI - Secretario de Planejamento e Gestao;

IV - Sccretano da Casa Civil;

V - Secretano da Controladona Geral do Municipio;
VI - Procurador Geral do Municipio;
VII - Representante do Poder Legslativo Municipal;
VIII - Procurador do Poder Legislativo Muaicipal;

IX - Até 2 (dots) representantes de cada categona de servidores publicos, indicados
pelo seu respectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, ¢ somente nesta hipdtese, pela
respectiva Associagio Classista, oficializados por Central Sindical em cujo quadro de afiiados
estejam congregados, majoritatiamente, as entidades sindicais representativas dos servidores
publicos do Poder Executivo Municipal, cujos representantes da referida central coordenatio
o coletivo smdical.

§ 1° Os representantes indicados nos incisos 1 a VIII deste artigo, na condigdo de
membros cfetivos permanentes, poderio designac substitutos em razdo de auséncia

justificada ou impedimento.

§ 2° Fica facultada, a critério do Coordenador da Mesa e do Coordenador do

Coletivo Sindical, a presenga de comissdes representativas de categorias.
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§ 3% A critério dos representantes do governo e dos servidores, poderio, ainda,
integrar a Mesa outros membros, para desempenhar fungio de assessoria técnica, até o limite
de 4 (quatro) técnicos do governo ¢ 4 (quatro) téenicos dos servidores do Coletivo Sindical.

§4° Os representantes do govemo indicados nos incisos T a VI, sio nominados de
forma exemplificativo, e caso por ocasiao da gestao, ndo houver Secretario da pasta indicada,
poder-se-a indicada outro Secretario com fungio analdga.

Art. 5° A Mesa Especifica de Negociagao Coletiva Permanente terd a scguinte
COMposIGAO:

I - Nas Mesas HEspecificas de Politica de Pessoal:
a) Sccretario de Administragio, que exercera 2 fungio de Coordenador;

b) Representante do 6rgio ou centidade autarquica ou fundacional, quando
solicitado, a critério do Coordenador; e

c) Até 7 (scte) representantes por categoria de servidores publicos, ndicados pelo
tespectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, pela Associagio respectiva, ou ainda, na
inexistéacia de ambos, por comussdo de servidores.

II - Nas Mesas Especificas de Gestao e Acompanhameato de Carrerras:

a) Dirigente maximo do 6rgio ou entidade autarquica ou fundacional, que exercera
2 funcio de Coordenador;

b) Gestor de recursos humanos do Orgdo ou entidade autarquica ou fundacional; e,

c) Até 7 (sete) representantes por categonia de servidores publicos, indicados pelo
respectivo Sindicato ou, na inexisténcia deste, pela Associagao respectiva, ou ainda, na

inexistencia de ambos, por comissao de servidores.

§ 1° Os representantes indicados nas alineas “a” ¢ “b” dos mncisos 1 e I, na condicao
de membros permanentes, poderio designar substitutos em razao de auséncia justificada ou
impedimento.

§ 2° A critério dos representantes do governo ¢ dos scrvidores, poderio, ainda,
integrar a Mesa outros membros, para desempenhar fungio de assessoria téenica, até o limite
de 4 (quatro) técnicos do governo ¢ 4 (quatro) técnicos dos servidores do Coletivo Sindical.

(191

§ 3 Os representantes indicados na alinea “c” dos incisos 1 ¢ 1 apresentarao 08
interesses de suas respectivas categorias, comunicando suas deliberagoes formalmente a
Secretaria de Administracio.
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§ 4° Na hipitese de comporem a Mesa, simultancamente, membros de sindicato ()
por indicagao destes membros de associagio representativa da mesma categoria, as decisoes
dos membros do sindicato prevalecerio sobre os membros de associacio representativa da
mesma catcgona para fins de celebragao de acordo.

o “ : o . . . -

Art. 6° A Mesa Geral de Negociacao Coletiva Permanente  reunir-se-4
ordinariamente nos meses de feverciro, junho, agosto, outubro e dezembro de cada ano e
extraordnanamente, obrigatoramente, uma Unica vez, quando convocada pelo

Coordenador da Mesa, de oficio ou por solicitagio da Central Sindical indicada no inciso TX
do art. 4°

§ 1° O Coordenador da Mesa podera, justificadamente, declinar da solicitaciao de
convocagao extraordmaria, indicando nova data para referida reuniio, preferencialmente,
antccedendo a proxima reuntdo ordindria.

§ 2° Havendo mais de uma convocagdo de reunido extraordinaria, o Coordenador
da Mesa podera declinar da solicitagio sem indicagio de nova data.

Art. 7° A Mesa lispecifica de Negociagio Coletiva Permanente reunir-se-a
ordinanamente:

I - Na modahdade de Mesas Especificas de Politica de Pessoal, conforme
cronograma defimdo em Reunidao da Mesa Geral de Negociaciao Permanente pelo Secretarto
de Admunistracio; ¢

II - Na modalidade de Mesas Especificas de Gestdo ¢ Acompanhamento de
Carreiras, conforme cronograma definido, em comum acordo, entre a entidade sindical € o
dingente maximo do 6rgio ou entidade autirquica ou fundacional.

Paragrafo inico. [im ambas as modaldades poderio ser convocadas reuniocs
extraordinauas pelos sindicatos ou, na inexisténcia destes, pelas agsociagdes representativas,
cujo atendimento ou recusa justificada cabera ao respectivo coordenador.

Art. 8° Para todos os casos de Mesa de Negociagao tratados na presente lLei, os
Sindicatos ou, na inexisténcia destes, as Associagoes Representatvas, deverio enviar
formalmente a respectiva pauta da reunido postulada i coordenagdo da mesa com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicdo que, se ndo obscrvada, acarretard a ndo

realizacio da respectiva reunio.

Pardgrafo inico. A andlise da pauta devera ocorrer, preferencialmente, na reumio
ordinana subsequente a sua apresentagao.
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Art. 9° Para todos os casos de Mesa de Negociacao tratados na presente 1.1, serao

lavradas atas com memorna das reunides, que deverd ser aprovada ¢ assinada por todos 0s
scus integrantes.

Art. 10. A participacio em quaisquer das Mesas de Negociagio tratadas nesta 1.e

A0 ensejard percepcio de remuneragio suplementar de qualquer natureza, a qualquer titulo.

Art. 11. Cabera ao Coordenador de cada Mesa a elaboragio do seu Regumento
Interno, submetendo-o a aprovagio dos demais integrantcs.

Paragrafo dnico. A criténo do Coordenador da Mesa ¢ do Coordenador do
Coletivo Sindical podera ser criado (Grupo de Trabalho a fim de elaborar o Regimento
Interno referido no caput.

Art. 12, Os casos omissos serdo dirimidos por Portara do Secretario de
Admunistragio, apos oitiva da Mesa Geral de Negociacio Coleuva Permanente.

Art. 13. Esta J£ entra em viggr na data de sua publicacio, revogando-se as demais
disposi¢des em contfario.
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