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MENSAGEM DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2024.

Exmo. Sr. Paulo Sérgio da Silva
Presidente da Cdmara de Vereadores e

demais vereadoras e vereadores do Bonito.

Pelo presente, encaminho, em regime de urgéncia, Projeto de Lel
golmp.lementa" que objetiva a atualizagdo da legislagdo do Regime
roprio de Previdéncia Social do Bonito.

_Certo da compreensio de Vossas Exceléncias, renovo votos de
estima e consideracgao.

Atenciosamente,

Palacio “José Abelardo Cancio de Godoy”, em 07 de novembro de

2024.
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Projeto de Lei Complementar N° 01/2024

EMENTA: MODIFICA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNIC{PIO DE BONITO -
ALTERA O PLANO DE CUSTEIO E DE BENEFICIOS DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
BONITO/PE, DOS SERVIDORES PUBLICOS, OCUPANTES
DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E 0S ESTAVEIS DE
ACORDO COM A CONSTITUIGAO FEDERAL, NOS TERMO>

DA EMENDA CONSTITUCIONAL No 103/2019 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

oer Oy PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, ESTADO DE
NAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei,

encaminha a esta Camara Municipal o seguinte Projeto de Lel
complementar:

CAPITULO I

Disposigoes Preliminares

Art. _1° - Qs beneficios de aposentadorias e pensoes, as contribuigoes
previdenciarias do Poder Executivo e do Legislativo, dos segurados
ativos ocupantes de cargo de provimento efetivo e 0S estaveis de
acordo com a Constituicdo Federal, inativos e pensionistas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito - BONITOPREV,
passam a ser regidos por esta Lei Complementar.

Art. 2° - O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Bonito, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Bonito - BONITOPREV, criado nos termos da Lei Municipal
696/2001 e atualizado pela Lei 1.131/2017, ¢é responsavel
exclusivamente pela concessdo, manutengdo e pagamento dos
beneficios previdenciarios de aposentadorias e pensoes.

§ 1° - Os beneficios de auxilio-doenga, salario-maternidade, salario-
familia e auxilio-reclusdo, sdo de responsabilidade exclusiva do Poder
Executivo ou Legislativo, sendo administrada a concessao, manutengao
e revisdo pelos respectivos poderes ou érgdos ao qual o servidor estiver
lado, devendo observar os parametros de concessao da legislagao
ifica nos termos da Lei Municipal.
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29.« AS NONAS regras trazidas nesta lei estdo em consonancia com 4
Constituicdo Federal brasileira de 1988, nos termos da Emenda
constitucional Federal n® 103/2019,

CAPITULO II
Dos Beneficios

Secgao I
Das Aposentadorias

Art.‘3A° P Os servidores publicos vinculados ao Regime proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Bonito serdo aposentados:

I=- por.INCAPACIDADE PERMANENTE para o trabalho, N0 cargo em
que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao, hipotese €m
que sera obrigatéria a realizagdo de avaliacdes periddicas, no minimo,
a cada 05 (cinco) anos, para verificagdo da continuidade das condigoes
que ensejaram a concessdo da aposentadoria, na forma do
regulamento especifico do BONITOPREV:

18§ oo CO!VIPULSORIAMENTE, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicado, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

III - VOLUNTARIAMENTE, desde que cumpridos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta €
cinco) anos de idade, se homem, observando-se as regras de
transicao previstas nesta lei; A

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, desde gque cumpridos o
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser inferiorgs ao
valor minimo a que se refere o § 2° do art. 201 ou superiores ao limite
méaximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Soc~ial, para
os novos servidores que ingressarem a partir da promulgagao desNta
Lei, observado o disposto nos §§ 14 a 16 do Art. 40 da Constituigao

Federal.

§:2%:= E vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para
concessao de beneficios em regime préprio de previdéncia social,
lvado o disposto nos 8§ 4°-A, 49-B, 40-C e 59 do Art. 40 da

ituicdo Federal.
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49 - O SER : X .
Art VIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA serd

tado vol '
aposen untariamente, desde que cumpridos o tempo mMinimo de

dez) anos d ' e

r112 iargg efetivoe:r'fneg\tljz ?:eruqo no servigo publico e 05 (cinco) anos
: o r concedi :

seguintes requisitos: edida a aposentadoria, cumpridos 0%

I - 20 (vinte e
anos de(COntri)bi?oés de Contrlbl‘“gao, se mulher, e 25 (Vinte e CinCO)
640, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II - 24 (vinte e quatro g .
nove) anos deqcontr) itk e Uribuiclo, se mulher, € 29 Sl

T e ibuicdo, se homem, no caso de deficiéncia
III - 28 (vinte e oito) anos de co
trés) anos _de contribuigdo, se ho
IV - 55 (cinquenta e cinco) anos

ntribuicdo, se mulher, e 33 (trinta €
mem, no caso de deficiéncia leve;

i _ de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
ade, se homem, independentemente do grau de deficiencia,

desde qu i 7
o eqc;nClig\prédos 0 tt_amapo minimo de contribuicdo de 15 (quinze)
Provada a deficiéncia durante igual periodo.

10 - :
g capupt?rac(o)nﬁgzrrm-ec'mento do direito a aposentadoria de que trata
impedimentos de Ioa se pessoa com deficiéncia aquela que €77
sensorialiiia ONgo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
+ OS quais, em interacdo com diversas barreiras podem

obstrui ey
condi I Sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
IGOes com as demais pessoas.

o 2 i -
§0nzd- - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica

'IC|onad.a a realizacio prévia de avaliacdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos de regulamento
do Conselho Administrativo do BONITOPREV.

§ 3° - Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Bonito, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver
seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros previstos no caput
serdo proporcionalmente alterados, considerando-se © numero de
anos, em que exerceu as fungdes do cargo publico sem € com
deficiéncia, observando o grau correspondente, nos termos de
regulamento do Conselho Administrativo do BONITOPREV.

Art. 5° - O SERVIDOR PUBLICO CUJAS ATIVIDADES SEJAM
EXERCIDAS COM EFETIVA E)gPOSICf\O A AGENTES NOCIVOS
QUIMICOS, FISICOS E BIOLOGICOS prejudiciais a saude, ou a
associacao destes agentes, vedada a caracterizacdo por categoria
issional ou ocupacdo, sera aposentado voluntariamente, desde que
ridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

(sessenta) anos de idade;
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[ - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposigao a
agentes NOCivos;

’ 111 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

Iv - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida 4
aposentadoria.

§ 1° - O tempo de exercicio nas atividades i t devera

previstas no capu .
ser comprovado nos termos de regulamento do BONITOPREV, aP9°
aprovagao pelo Conselho Administrativo.

5 .20 - A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adlc_ionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para O |
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que nao conflitarem }
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de previdéncia |
Social do Municipio, vedada a conversio de tempo especial em comum. '

|

§ 3° -Para o calculo dos iy ut
3 apli proventos sposta no cap
sera aplicado o art, 70, da aposentadoria disp

do cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde que

|
\
[
ol = ) ‘
Art. 6° - Observando as regras de transigdo, o servidor publico titular |
{ |
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos: |

1I'—57 (;inquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente, em

efet_ivo exercicio das fungdes de magistério, na educagao infan~til, no
ensino fundamental ou médio, ou 30 (trinta) anos de contribuigao nos
demais casos de professor;

III - 10 (dez) de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° - Serd considerado como de efetivo exercicio das fungdes de
magistério, para os fins previstos no inciso II, o periodo em que O
professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungoes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e
Supervisor de Ensino ou Assessoramento pedagogico.

§ 2° - O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professgr
na unidade basica de ensino, sera computado para os fins de concessao
da aposentadoria de que trata este artigo.

- Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuigao
etivo exercicio das funcdes de magistério de 25 (vinte e cinco)
de contribuicdo para aposentadoria prevista neste artigo, em que
sor esteve a disposicao de outro orgdo fora da unidade escolar
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coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento
edag0giCco, OS quals se enquadram nos demals casos, com acréscimo
de 5 (cinco) anos no tempo de contribuigao.

Secao II
Do Calculo da Aposentadoria

Artis/o. - Piara 0s servidores que ingressarem no servigo publico
municipal apés a promulgacio desta lei, o calculo dos proventos d€
aposentadoria do servidor publico vinculado ao BONITOPREV
cons(l)dtte)rara a media aritmética simples das remuneragoes adotadas
ggsidorase para as contribuigées aos regimes de Previdéncia que O

esteve  vinculado,  atualizadas ~ monetariamentes
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio 92
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

jo:- = y o2 2
§roventAs rémuneracdes consideradas no célculo do valor inicial dos
g vari 5 terao s Seus valores atualizados més a més de acordo com

lacao do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de

contnbL!lG_aO considerados no calculo dos beneficios do Regime el
de Previdéncia Social.

§ 2° - A média a que se refere o caput serd limitada ao valor maximo
do salario de contribuicio do Regime Geral de Previdéncia Social, pare
0 servut_ior que ingressar no servico, em cargo efetivo, apos a IBRIELIEG=
do Regime de Previdéncia Complementar, de que trata o § 14 do artigo
40 da Constituicdo Federal.

§ 3°. - Poderdo ser excluidas da média definida no caput as
contribuicdes que resultem em reducdo do beneficio, desde que
mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizagao
do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput e
no § 19, com acréscimo de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigao.

§ 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente,
prevista no artigo 3°, inciso I, desta lei complementar, quando
decorrente de acidente de trabalho, de doencga profissional ou de
Ga do trabalho, os proventos corresponderdo a 100% (cem por
) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no
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], desta _|ei ;czmplementar, 0s proventos serao proporcionais ao
de contribuigao.

inciso I
tempO

arks 8O No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia,
revista no artigo 4° desta lei complementar, os proventos
corresponderao a:

I - 100% (cem por cento) da meédia prevista no “caput”, nas hipoteses
dos incisos I, 1T e 111 do artigo 4° desta lei complementar;

1I - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da media
prevista no ‘:caput”, por um grupo de cada 12 (doze) contribuigoes
mensais, até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 4°¢ desta lei
complementar.

Art. 9° - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao
valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigao
Federal.

Art. 10 - Os proventos de aposentadoria ndo poderao ser superior ao
limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social,
quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14,15 e 16 do artigo 40 da
Constituicao Federal.

Secao III

Das Regras de Transigao

Art. 11 - O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico
plblico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos de idade se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuicdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que Se der a
aposentadoria; e

atério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragoes,
ente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
bntos, se homem, observando o disposto nos §§ 10 e 30,
iy

o
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y N.‘u
a acresciga
(noventy o
m

ue se refere o inciso V qo caput ser
ont“agéo(ﬁm) ponto, até atingir o limite de 95
AP 01

o de o mulher, e de 100 (cem) pontos, se home
tos, S

e o tempo de contribuicdo ser&o apurados
e

dad fere 0 inciso v g0, Para
20 - A ldo somatorio de pontos a que se refere o incisg do capyt
slculo
o calcu
e o §1°'

o para o titular do cargo de professor
3 ivamente tempo de efetivo exercicio das fungé
exdudsucacéo infantil e no fundamental e médio, os re
nadz tempo de contribuicdo de que tratam os inciso
e
serao;

que comprovar
es de magistérig
quisitos de idade
slell do capyt

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se my

Iher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem;

II - 25 (anos e cinco) anos de contribui

Gao, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem;

§ 4° - O somatoério de idade e do tem
o inciso V do caput para as pessoas
frages, sera de 81 (oitenta e um)
um) pontos, se homem, aos quais
cada ano, a partir de janeiro d
(noventa e dois) pontos se mulhe

po de contribuicdo de que trata
que se refere o § 39, incluidas as
pontos, se mulher, e 91 (noventa e
serdo acrescidos de 01(um) ponto a
e 2023, até atingir o limite de 92
r, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade de remunera
e€m que se der a aposentadori
servidor publico que tenha
vinculagdo ao Regime Préprio d
até 31 de dezembro de 2003,
nivel ou classe em que for co
aos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade,
cinco) anos de idade, se homem;
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade,
anos de idade, se homem, para os tit
de que trata o § 30;

Gao do servidor publico no cargo efetivo
a, observando o disposto no § 70, para o

ingressado no servico publico, com
e Previdéncia Social, em cargos efetivo
desde que cumpridos 05(cinco) anos no
ncedida a aposentadoria e se aposente

b

se mulher, e 65 (sessenta e

se mulher, e 60 (sessenta)
ulares do cargo de professor

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no caput e §§ 19, 20 e 30 do artigo 7°, com acréscimo de 2%
b Por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo

R (vinte) anos de contribuigdo, para o servidor nio contemplado
iso 1.
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disposto
vencimento e pelas
estabelecidos em lei,

das vantagens pess
critérios:

vantagens pecuniarias p
acrescido dos adicionais

_ de carater individual e
0als permanentes,

observando os seguintes B

I- S€ 0 cargo estiver sujeito a variages na carga horaria, o valor *'
das rubrlca§ que refletem essa variagao integrara o calculo do valor da [
remuneracao do servidor publico no cargo efetivo em que se dey a Y
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa -
carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e contribuigao, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria;

IT - se as vantagens pecuniarias permanentes forem varidveis por e
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou .
situagao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da :
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo mediante a k-
aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias
permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao
tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total B
de percepgao da vantagem. y

§ 99 - Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso
I do § 59 ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor,
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

12 - Ressalvando o direito de opgao a aposentadoria pelas normas
lecidas pelo artigo 11, o servidor que tenha ingressad9 no
publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdenciq

,ﬁ. clal até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera —, .

. PE
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.§ 4° - Os prove
inciso I do § 20
servidor, no carg

Promulgacéo desta lej. ters apos
, era a %
aposentaria, prevista n c1escimo de 2 (dois) an

Para que tenha ingressado no servi ibli :
a publicacdo da Em-enda~ Constitucional no 41/03 |g?ép:blzicaot:pg:
dos em 5 (cinco) anos, para ambos

de que comprov i
X0 t - desc € 0 tempo de efetivo
éxercicio das fungdes do magistério na educagdo infantil oy no ensino

fgndamental, sera reduzido, para ambos os sexos para 25 (vinte e
cinco) anos o _tempo de contribuigao e 30 (trinta) anos de contribuicdo
para os demais casos de professores, para ambos os Sexos.

0S Sexos, o requisito de idade, des

Art. 13 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lej complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais & sadde, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagao, podera

aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;
IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

III = 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuigao equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para ambos os sexos.

§ 1° - Alidade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para
o calculo do somatério de pontos a que se refere o “caput” e o § 10,

§ 29 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
meédia aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 10, 20 e
p artigo 79, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano
pntribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de
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30 - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do
artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados por Lei de
iniciativa do Poder Executivo.

Secao IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 14. S3o dependentes do servidor, para fins de recebimento de
pensao por morte:

I - o conjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia,
respectivamente, do casamento ou da unido estavel;

II - o companheiro ou a companheira, na constancia da uniao
homoafetiva;

III - o filho menor e ndo emancipado, de qualquer condigdo, até

completar a idade de 21 anos;
IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou que tenha

deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, €
comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia
econémica do servidor e ndo existam dependentes das classes
mencionadas nos incisos I, II, III, 1V;

VI - 0 ex-conjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que '
o servidor Ihe prestasse pensao alimenticia na data do obito. ‘

§ 1° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia economica do servidor.

§ 2° - A pensdo atribuida ao filho invalido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida enquanto durar

a invalidez ou a deficiéncia.
§ 30 - A incapacidade permanente ou a deficiéncia intelectual, mental

grave, supervenientes a morte do servidor, nao conferem de imediato
direito a pensdo, a qual deverd ser comprovada por laudo da junta

meédica oficial.

§ 40 - A dependéncia econémica para os dependentes descritos nos
incisos I, 11, 111 e 1V é presumida, para os demais dependentes devera
ter como base a data do 6bito e deverd ser comprovada mediante acao
judiBial declaratoria.

Na hipotese de o servidor falecido estar obrigado a pagar
_ temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
ieira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo

r :ﬁ Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Cénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
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juntariamente, amda, quande
V%: seguintes requisitos:

- te %
05 ivamentes :
v’,,m v s Sete) anos de ldade, se mulher, e 60 ( :
, (cinque _
_ 57 (C('jr:?je se homem;
de | !

anos

trinta) anos de contribuigao, se mulher, e 35 (trinh.
. _s ?j?e (contribuic;éo, se homem,;
ano

20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico PUblico:
I =

IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que fq, Concedidy
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigao cor[espondente a 1009, g

cento) do tempo faltante para a conce§sao de a_posentadoria Por idage
mpo de contribuigao na forma prevista na Le|.1,131/2 1

f,famr da data de publicagao da Emenda Congst;

; » COntados
tucional no 103/2019.

Iusivamente tempo
a educacip infantil, no
S/ Para ambgg 0S sexos,

§ 1° - Para o professor Que COmprqva’r'eXC
efetivo exercicio das funcdes do magistério n
ensino fundamental ou meédio, serdo reduz.|do_ .
os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em g5 (cinco) ance
para os demais casos de professores permangce 0 mesmo Periodo de
contribuicdo, reduzindo-se apenas os 05 (cmco) anos Previstos. ny
idade.

§ 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nog termos do
disposto neste artigo corresponderio:

I - 4 totalidade da remuneragéo do.servidor publico no ca
em que for concedida a aposentadoria, observan_do 0 Qis
do artigo 11 desta lei complementa_lr, para~o servidor pub
ingressado no servigg, com vinculagdo ao Re
Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de

cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em q
aposentadoria.

9o efetjvg
Posto no § go
lico que tenha
gime Proprio de
2003, desde que
ue for Concedida 3

II - a 100% (cem por cento) da média aritmética defi
prevista no “caput” e §§ 10, 20 ¢ ?,o do artigo 70
. contemplado no inciso I deste paragrafo e nos §

nida na forma
» Para o servidor nao

4% e 5 deste artigo,
§ 3° - Os proventos das aposentadoria

S concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiore

S @0 valor a que se refere o §
20 do artigo 201 da Constituido Federal e serdo reajustados:

[ - na mesma proporgdo e na mesma data, Sempre que se modificar a
neragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos
posentados quaisquer beneficios oy

vantagens posterlorgnente_
idos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
3 A

+ Produtividade ou similar
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Art. 17 - PeNsao por morte sers devida a contar da data:

- Do 6bito, quando r
0 dbito, para o fi
(noventa) dias ap

€querida em até 180 (
Ihos menores de 16 (

0s o obito, para os de

cento e oitenta) dias apos
dezesseis) anos, ou em até 90
mais dependentes;

I - Do requerimento, quando réquerida apés os prazos previstos no
inciso anterior;

III - Da decis3o judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 1° - A concess3o da

. - P
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Sl . .

. da a agdo judicial para reconhecimento da condicdo de
£ nte, este poderd requerer a sua habilitacdo Proviséria aq
S o de pensdo por morte, exclusivamente, para fins de rateio dos
com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
2 até o trdnsito em julgado da respectiva acao, ressalvada 3
cia de decisao judicial em contrario.

80 - Julgado Improcedente o pedido da aGao prevista no §29 deste

jgo, © valor retido sera corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com o calculo das
juas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

18 - No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensao
por morte, considerado Incapaz civilmente, portador de incapacidade

mental ou semelhante, sera obrigatoria apresentacdo do termo de
curatela.

JArt. 19 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumuldveis na forma da Constituigao Federal, € vedada a percepcao
mais de uma aposentadoria a conta desde Regime Proprio de
idéncia Social, aplicando-se outras vedacdes, regras e condicoes
acumulacdo de beneficios previdenciarios estabelecidos no
Geral de Previdéncia Social.

20 - £ vedada a acumulagao de mais de uma pensdo por morte
lada por conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste
1@ de previdéncia social, ressalvadas as pensées do mesmo
uidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do
7 da Constituigdo Federal.

morte concedida por outro regime de previdéncia social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que
0s artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

por morte deixada por cénjuge, companheiro ou
heira deste regime de previdéncia social com
la concedida no ambito do Regime Geral de

BONITg




proprio de Previ
militares de que tratam os artigos y

ata/ldade‘;
Cona’[lluu,do Federal. : ?‘ -
e

as acumulagoes previstas do §19. £ Yy
jral do beneficio mais vantajoso :’9““_;“
,ic beneficios, apurada cumulativame m-'d."r‘ %

1I-

ses d
alor intec
- demc
aixas:

Nas f\lp(,wlt'
~ do V

§2°
a ptﬁw'U—‘['“‘ il

cada um dos

+o (€
arie ae
p “H[],!"vf

4o ( om

as S el

AT

accC
do valor queé exceder 01 (um)

de 02 (dois) salarios-minimos;
or que exceder 02 (dois)
3 (trés) salarios minimos;
e exceder 03 (trés)
04 (quatro) salarios

(sessenta por cento)
no, até o limite
Sor cento) do val
limite de O
o valor qu
limite de

Ys 60
\J|JHU'H)IHH
40% (quarenta por
salarios minimos, ate o
20% (vinte por cento) d

salarios minimos, até o

¥/

i minimos €,
IV- 10% (dez por cento
salarios minimos.

30 do disposto N
do interessado,

L=

111-

) do valor que exceder 04 (quatro)

era ser revista a qualquer

o § 20 pod
e alteragdo de algum dos

§3°-A aplicag
tempo, 2 pedido em razao d
beneficios.

40 - As restricoes P
direito aos peneficios houver sido
em vigor desta lei complementar.

o serdo aplicadas se 0

revistas neste artigo na
da data de entrada

adquirido antes

: CAPITULO III
Das Aliquotas de Contribuigdes

aArt. 21 - Ficam mantidas as ali

k. iquotas das hiiics

v:gencnanas para o custeio do Instituto de Pref%g:'cl?ungoes

Servidores Municipais de Bonito, nos termos da Lei Munici':aldgg ,
=

- A ndo retengdo e repasse ao BONIT:

| » (Y &t ) op

) "f;gl?a pgzwdae.n;:lanas devidas ao BONIT OP‘}QEE\(/,d:eSs::rllct)gzs doz
5 Secrztgﬁ;nenpt/'o, autorizara o requerimento, por ars pu

e el unicipal de Finangas, dt‘)s ol i
fhiee " a de duodécimo ou repasse | b
8, & os de juros e corregdo monetaria cobl do e

* oy e
e



hef do Poder | Xeculive
a IVeis parg Manter
Para .
i Outrg Oder g Orgao da
CIpio de Onito, (¢
Op I

» 4a Unigdo, do
agamen 0 da rurmumrar,ho
respon%dbllldadc

+ € 0 repasse ao

0
as contribuicdes do

Patronal, Cabendo ag

arios para efetivacdo dos

: : . 3 do servidor com onus para o

| 4 p rlga_torlamente, prever a Fesponsabilidade deste

peo' e§§9nt0, recolhimentq repasse das contribuicdes
prevudencnanas ao BONITOPREV.

§3°., cedéncia dg S€rvidor devers ser cOmunicada a0 BONITOPREY

N0 prazo de 15 quinze) dias Para fins de registro de fornecimento

0s dados bancarios e do acompanhamento dos repasses.
§ 4° . 5

SO 0 cessionario nao
BONITOPREV, até o dia 15 (qui

deveria haver o d

Fépasse as contribyi

Goes devidas ao
Nze) do més subse
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CAPITULO vV

Das Disposigoes Finais

art. 23 - A concessao de aposentadoria ao servidor p(p|j
ftular de €argo efetivo e de pensdo por mort; PUblico Municipa|
dependentes sera assegurada, a qualquer tempo deaos reSDGCtivoas
sido cumpridos 0s requisitos para obtengdo destes 'bensg'e_ que tenhap,
de entrada em vigor desta lei complementar, °bServ:dIC|°s até a dat,
da legislagao v~|gente na data em que foram atendido 0S 0S Critérigg
para a concessdo da aposentadoria ou da pensao por mSOr‘;Z requisitog

Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria a ser

ao ;ervndor publico a que se refere o “caput” e as pensaern concedido
devidas aos seus dependentes serdo calculadas e ,—eae-s por morte
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram ;ltjstac_ios de
requisitos nela estabelecidos para a concessao destes benef?cr}g;dos =

Art. 24 - Sera concedido abono de permanéncia ao servidor tityl

cargo e’fetivo que tenha completado as exigéncias para a aposen?a?jr d'e
voluntaria a partir da data do requerimento administr (t)'”a
devidamente protocolado no departamento de Recursos Humanoas I\éo
Prefeitura Municipal de Bonito e que opte por permanecer em atividada
apos ter completado as exigéncias para a aposentadoria vquntériae
nas hipoteses previstas nesta lei complementar. '

paragrafo Unico. O abono de permanéncia equivalera ao valor da
contribuigao previdenciaria devida pelo servidor e sera pago até que
sejam preenchidos 0S requisitos para a aposentadoria compulséria
prevista no inciso II do art. 3° desta lei complementar.

Art. 25 - Ressalvados 0S servidores que ja possuem direito adquirido,
fica vedada a incorporagdo de vantagens de carater temporario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em
comissd0 & remuneragao do cargo efetivo, para fins de beneficios

previdenciarios.

paragrafo (nico. AS vantagens de que trata o caput ndo serao
incorporadas aos vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou
pensbes e Nao servirdo de base de calculo para beneficios ou
vantagens, nem integrardo a base de calculo de contribuigdo

previdenciaria do servidor.
Art. 26 - AsS incorporagoes de vantagens de carater temporario ou

vinculadas ao exercicio de fungao de confianga ou de cargo em
ics30 a que o servidor faca jus até a promulgagdo desta lei, serdo

a titulo de vantagem pessoal.

7.- A aliquota da contribuigao previdenciaria de todos 0s

Bonito - Rua Cénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
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737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121 515/0001-01

CEP: 55680-000 - 813

nativos e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de EH-F:;?E]
g =
k




B "";e-‘-n“tngwon
’ - ' Comn IUINBOHCU'ACIDADIDQAK“",A
ancia Social do Municnplo, fica alterada Para 1409, Uator

";Zﬁfnﬁnclusive 2 Prevista O art, 149, 10 A . d ¥ onstizt‘texipéor
Eederah Passando 4 ncidir Sobre alor g Proventq :
aPosentadoriag o €nsSes que €Xceder UM salario Minimg er
reavaliadg anualmente de acordg €om og rec itos d i 9.71,7

Art. 28 . or m IG30 de decreto oC

\ _ : efe g er i
fucaaauto za;gh cumprlraali uotgy upl tar patr I xecutlgso

e responsabnlugiade do Myn; . €Vistog Valiagy ri Ianuall
Visandg garantlro libri f o e at Mal do g N '
Art, Nos t m Nciso 1 art, 3¢ n nstitucional

no 03, € 20 , fi rendag integr | t

I- Itera 0 promowd

103, € 201

ida Pelo art. 10 g5 Emenda Constitucional n
+ NO art, 149 onstituigéo Federal; e
S "evogacpes Previstag
IV do art, 35 4

Na alingg v~
menda ¢ i

: ra:
destinados exclusivamente pa e i
> meio de ca
ntraidas por
1Zagao de %
3

)
Pz
IPE
lvanti, 40 - Bonito
Sorun - fua Ciner C?\IVSJVIO 121515/0001-01 [W]
Micigituds Mumc'patla;’ 3737.0705/3757.0709 . C
0-000 -
CEP. 5568




/
O

redlto

cerd requis.itos adicionais
5 este artigo, observados CE;'atf:a :
€rios

a
ye trat
uranga das operagdes, intere

SSe

ut!
) (0] S
g BY gescont®” tiva, S€9

,rrioS oy
. jarios, uma Vez concedidos

, de Cbel" e

dos ¢t revl :

' - beneﬁc'ojospara s descontos Previstos no inciso
o- 9 plogue@ =5 desbloqueados por meio de autorizaco

or parte do beneficiario.

pré\/ia,p e be,.,(,_\ﬁciério de que trata o inciso v
A autonzagearo -evogada; a qualquer tempo, pelo préprio
s

ass0ciagao ou entidade de aposentados ou

era-s€ )
uela formada por:
dos ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas
ado
I - aposent
categorias; ou
de categori proﬁssional especifica, cujo estatuto as
ativos € inativos, € qué tenha dentre 0s seus

ociados 2nh:
» Fo de aposentados ou pensionistas.

[ - pessoas
reveja como as

objetivos @ representag
liara periodicamente a quantidade de

ONITOPREV ava e PR
ciarios, agoes judiciais, processos de orgados de
a rede de atendimento, dentre outros
conveénio celebrado, para fins do

r o referido acordo
irregularidades
conselho

ordo ou
t, e poderd rescindi

r da quantidade de
o e autorizagdo do

controle

elementos relacionados ao ac
disposto Nno inciso V do capu
unilateralmente, a depender
identificadas, apos @ apreciag
administrativo.

co— A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
beneficiario da previdéncia social, nos casos comprovados de dolo
fraude ou ma-fé, deverd ser atualizada nos moldes de atualizagao da’
divida previdencidria municipal, e feita de uma so6 vez ou mediante
fecgogg? de parcelamento, independentemente de outras penalidades
- Caso o débito seja originari idénci
ado, usufruindo dga bengelpi?irc')orge GIEITO e
o il gularmente concedido, podera
r orma parcelada, atualizado
o da divida previdencidria munici fos moldes o
unicipal, devendo cada parcela
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’ ’.hr.’
% © MNog : -
LenS2ys dépito: :
ant_ a0 . gL
“f,f‘;u.dag o de revisdo de beneficios em que resultar vajr o,
_ No €@ endo pago, em razao de erro da previdéncia Sog:'nor
+ 0

o . S .
g 8~  vinhad - a verificada entre o pago .

valor resel;l atualizagéo nos mesmos moldes de atualizagio ¢; divida
obje,denciér'a municipa
rev

o BONITOPREV disciplinara o desconto e a retencdo de valoreg
§ 99 er_meficios com fundamento no disposto no inciso VI do capyt

dSscte)rvadas as seguintes condigoes:
o

bilitagdo das instituigoes
tiva e transparente;

a ha consignatdrias devera ser definida de
I- i
maneira objé

mente podera incidir sobre 0s beneficios de

[1-0 desconto SO : o8 X
aposentadoria, qualquer que seja sua espécie, ou de pensao por morte,

recebidos pelos seus respectivos titulares;

rmagdes aos titulares de beneficios em

[I1-2a prestagao de info : 7 e Pl g
manutengao e as instituigoes consignatarias necessaria a realizagdo do

desconto deve constar de rotinas proprias;

nicio dos descontos autorizados e para o repasse

[V - 0s prazos para o i al '
tituices consignatarias devem ser definidos de

das prestagoes as ins
forma justa e eficiente;

V - o proprio titular do beneficio deveré firmar autorizagdo expressa

para o desconto;

VI - o valor do desconto ndo podera exceder trinta e cinco por cento
do valor disponivel do beneficio, assim entendido o valor do beneficio
ap6s a dedugdo das consignagbes de que tratam oS incisos I ao V
do caput, correspondente 3 Udltima competéncia paga, excluidas
aquelas que contenham 0 décimo terceiro salario ou sua parcela,

estabelecido no momento da contratagao;

concedido por qualquer instituigao

VII - o empréstimo podera ser
te de ser ou ndo responsavel pelo

consignatéria, independentemen
pagamento de beneficio;

VIII - o titular de beneficio podera autorizar mais de um desconto em
da mesma instituicdo consignatdria, respeitados o limite
avel e a prevaléncia de retengdo em favor dos contratos mais

afi]) J
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h"«’h
et valor do benefic; «ONI
rual modificasas T do a0 0 g ~ad 0
aevel “m os incisos I a O Caput g, reg Mgy S
1% que, U erior a0 valor da parcela pactyagy "*Sute e
de na;,neagéo da retengdo, alterando-se o o POers enge M
i) o s 3
repro%rti desde que solicitado pela instituicg C0nslgen o Drazé rda
> d(e;rsé::cimé de custos operacionais; e Wi € Sen?
a

10 - Na hipotese de coexisténcia de descont

. rel
incisos 11 e VI do caput, prevalecera o descontg ¢, i .

CiOnad

§ 11 - Os beneficios previdencidrios, ymja vez

permanecerao bloqueados para os descontos Previstog co%di dos
do caput e somente serdao desbloqueados por Meio de inciso Vi

Niso 1 S Nog

prévia, pessoal e especifica por parte do beneficirig, Utorizacs,

§ 12 - A autorizagdo do segurado de que trata § 70.

P A ’
revogada, a qualquer tempo, pelo proprio beneficigrio. Poder; ser

§ 1 - O BONITOPREV ndo responde, em nenhumga hipg

t
débitos  contratados pelos  segurados, restringin doe.se' Pelog
S

responsabilidade: Se

I - a retengdo dos valores autorizados pelo beneficigr
a instituicdo consignataria, em relagdo as operacde
forma do inciso VI do caput; e

Il - a manutengdo dos pagamentos na mesma ins
enquanto houver saldo devedor, desde que seja po
na forma estabelecida pelo termo de acordo oy
BONITOPREV, e enquanto ndo houver retengéo sup
trinta por cento do valor do beneficio.

§ 14 -Serd objeto de cobranga os créditos
BONITOPREV em decorréncia de beneficio pre
indevidamente ou além do devido, inclusive na hip
do beneficio pela revogacdo de decisdo judicial,

do Regime Proprio de Previdéncia Socia
aposentar com base na ultima remunera
de integralidade e paridade, previstos

municipio, respeitadas as regras do dire
0s seguintes requisitos de forma cumulativa aos demais critérios:

IALIZAGAO, MESTRADO E DOUTORADO),

tos de aposentadoria com base na (ltima remuneragao;
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tituicdo financeir
rela COMmunicadg
cgnvénio com 6
€rior ao limjte de

constituidos pejq
deenciério pago
oOtese de cessacdo

Art. 31 - Os servidores publicos abrangidos por esta [ej beneficidrios

I do Municipio de Bonito que se
Gdo, preenchendo os requisitos
na legislagdo previdenciaria do
ito adquirido, deverao observar

Sempre que houver progressdo funcional em relagdo a titulacdo

. , R deverd permanecer
elo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o calculo
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1) tré T
) tr?s anos, quando o pensionista contar com menos de vinte
e dois anos de idade;

2_) S€IS anos, quando o Pensionista tiver entre vinte e dois e
vinte e sete anog de idade;

3) dez anos, quando o Pensionista tiver entre vinte e oito e
trinta anos de idade;

4) quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta e um
€ quarenta e um anos de idade;

5) vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e
dois e quarenta e quatro anos de idade;

6) vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta e cinco
Ou mais anos de idade.”

Art. 34 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das

dotagGes orcamentéarias proprias previstas em Lei orgamentaria do
Municipio de Bonito.

85 - Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial as
c0es do Titulo III da Lei 1.131, de 27 de dezembro de 2017 que
da,concessdo de beneficios previdenciarios.
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art. 36 - Esta Lei Complementar entra em vigor ¢ °°"'°°~»I O

Am“

) s b d da
publicacéor respeitada a noventena constitucional ne ta de

; ue
instituicdo ou majoragao de aliquotas de contribuigo, que se refere 3
palacio “José Abelardo Cancio de Godoy”, em 07 de novembrg 4
2024, ¢
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