Prefeitura Municipal do

MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° 01/2025 BONITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

Senhor Presidente, EDILSON EIJI MORIMURA
Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Inicialmente, quero parabenizar todos 0s membros desse Egrégio Poder
Legislativo Municipal, desejando desde logo, sucesso a todos e que
contribuam com o desenvolvimento do nosso Municipio.

O ato inaugural do ano Legislativo é sempre marcante para mim, ndo so
pelas recordagdes que tenho do inicio da minha carreira na vida publica a
frente do Poder Executivo Municipal, mas porque mais uma vez tenho a
oportunidade de contribuir para o melhoramento da qualidade de vida dos
bonitenses. Vejo, acima de tudo, um encontro de pessoas unidas pela vontade
de desenhar o melhor futuro para nosso Municipio.

Pretendo avancar cada vez mais nas suas dreas essenciais de combate 3
pobreza: Educagdo, Salde, Moradia, Assisténcia Social, Mobilidade, Geracg&o

de Emprego e Renda e Conectividade.

Conto com a contribuicdo de todos.

Nesta oportunidade, remeto ao Poder Legislativo do nosso Municipio,
0 Projeto de Lei anexo, que trata da modificagdo da estrutura
organizacional da administracdo direta do Poder Executivo Municipal.

A presente alteragdo busca aprimorar as politicas publicas voltadas aos
AVangos ja conquistados ao longo do tempo.

iderando que essa alteragdo é de extrema necessidade,

lhregime de urgéncia, a apreciagdo e aprovacdo d¢ presente Projeto
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- Prereira Municipal do
BONITO
PROJETO DE LET N° 01, DE 30 DE JANETRG BE™"""
2025,

Dispde Sobre a organizacdo basica da
administracio direta da Prefeitura Municipal do
Bonito/PE, e d3 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO BONITO, ESTADO DE PERNAMBUCO, no

uso de suas atribuicGes legais, prop&e ao Plenario da Camara de Vereadores
do Bonit, o seguinte Projeto de Leij:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei define 3 organizagdo administrativa basica da Administracdo

Direta da Prefeitura Municipal do Bonito /PE e reestrutura o quadro de cargos
de provimento em comiss3o e de fungdes gratificadas.

Art. 20, A Administracdo Municipal do Bonito/PE pautard sua acdo pelas

disposigbes constitucionais que lhe sdo aplicdveis, bem como pelos seguintes
principios:

I - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagao, proporcionalidade,
Seguranga juridica, razodvel duragdo do processo administrativo, amplo
Cesso a informacdo, contraditério e ampla defesa;

W11 - melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos

unicipais, que deverdo observar os principios da universalidade, igualdade,

.
I
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IV - democratizacdo da acdo administrativa e desburocratizagéB@%ITo
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administrativas;

V - aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;
VI - integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para
obter os melhores resultados possiveis na prestacdo de servigos e no
atendimento a demandas de competéncias concorrentes.

Pardgrafo Unico. O planejamento da agao administrativa sera pautado pelas
normas constantes das leis que aprovarem:

I - o plano plurianual;

IT - as diretrizes orcamentarias;

ITI - 0 orgamento anual;

IV - o plano diretor.

Art. 3°. A diretriz organizacional da Administragdo Publica Municipal primara
pela prestacao de servigo publico capaz de facilitar as agdes da sociedade,
proporcionando condig@es para o pleno exercicio das liberdades individuais e
do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes e potencialidades
das pessoas.

Art. 4°. O modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal
sera o de implementacdo de politicas publicas e agBes administrativas
desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragdo as
leis de planejamento municipal.

Paragrafo Unico. Os érgdos e entidades da administracdo direta terSo seu
esempenho  administrativo, financeiro e institucional avaliados

permanentemente pelo Prefeito a partir das seguintes diretrizes:

ymicidade dos recursos;
zagao dos custos;

acao dos procedimentos;
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CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E DA SUA
ORGANIZAGCAO BASICA

Art. 59, S&o 6rgdos basicos da Administragdo Publica Municipal Direta:
I - Estrutura Administrativa:

a) Gabinete do Prefeito;

al) Chefe da Gabinete;

a2) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

a3) Coordenadoria Municipal de Politicas Plblicas da Mulher;
a4) Assessoria Especial de Governo;

b) Gabinete do Vice Prefeito:

) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria de Controle Interno do Municipio;

e) Ouvidoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento;

g) Secretaria Municipal de Governo e Seguranga;

h) Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas;
i) Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;

j) Secretaria Municipal de Salde;

) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos Humanos;
m) Secretaria Municipal de Infraestrutura;

n) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
0) Secretaria Municipal de Turismo, Comunicacdo e Cultura;;
) Secretaria Municipal e Transportes e Mobilidade.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 6°. A Chefia do Gabinete do Prefeito competird as sequintes B‘@NSITO
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I - apoiar diretamente o prefeito;

II - organizar a agenda oficial do Gabinete do Prefeito;

III - acompanhar e supervisionar as atividades do expediente oficial do
Prefeito;

IV - auxiliar na organizagdo da estrutura politica da administracdo,
coordenando o suporte e a logistica nas atividades do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

V - auxiliar o Prefeito no atendimento e encaminhamento do publico em geral;
VI - organizar e coordenar e auxiliar o Prefeito nos cerimoniais e organizacdo
administrativa do Gabinete do Prefeito;

VII - agendar reunides institucionais do Prefeito;

VIII - coordenar e organizar as correspondéncias institucionais enviadas ou
recepcionadas pelo Gabinete do Prefeito, sejam elas internas ou de outras
instituicdes em todas as esferas;

IX - realizar outras atividades correlatas que |he forem delegadas pelo chefe
do executivo municipal.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER

Art. 7°. Sao atribuicdes da Coordenadoria Municipal de Politicas da Mulher:

I - dar assessoramento as agGes politicas relativas & condicdo de vida da
mulher e ao combate aos mecanismos de subordinacdo e exclusdo, que
sustentam a sociedade discriminatoria, visando buscar a promocgdo da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

IT - fomentar o didlogo e a discussdo com a sociedade e movimentos sociais
0 Municipio, constituindo férum municipal para articulacdo de ac¢des e
@participar de encontros, reunides, seminarios e outros que abordem questdes
elativas a mulher; _

| @star assessoramento ou assisténcia & estruturacdo do Conselho
0s Direitos da Mulher;
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IV - dar assessoramento e articular, com diferentes érgdos B@NIT
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Municipal, programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse, que
envolvam salde, seguranca, emprego, salario, moradia, educacao, cultura,
raga, etnia, comunicacdo, participagdo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de
conscientizagao da comunidade, especialmente os realizados pelo Municipio;
VI - efetuar intercdmbio com as instituigbes publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, envolvidas com o assunto mulher, visando a busca de
informagOes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

VI - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas
pela autoridade superior.

ASSESSORIA ESPECIAL DE GOVERNO

Art. 80 - S3o atribuigdes da Assessoria Especial de Governo:

I - Assessorar o Prefeito em assuntos técnicos e politicos relativos & gestdo
da Administragdo Publica e no relacionamento com outros governos;

IT - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos,
pleitos e requisi¢des dirigidas ao Prefeito;

III - elaborar estudos, relatérios e documentos de interesse do Prefeito,
representando-o nas suas relagdes com os demais Poderes;

IV - assessorar o Gabinete do Prefeito na coordenagdo das acgdes institucionais

do Municipio, em articulagdo permanente com outros 6rgdos e entidades
municipais;

V- acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse
do Governo junto a Unido e o Estado;

I - apoiar a estrutura produtiva do Municipio e identificar oportunidades,
Wrospectar, articular, coordenar, fomentar e acompanhar a execucdo de
programas e projetos de cooperagao junto a outros governos, organizagdes

e congéneres, concernentes

aspectos
livos, politicos e de representacdo voltados par. mpliacdo e o

do desenvolvimento social e econémico d nicipio.
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 9° - Sdo atribuigdes do Gabinete do Vice-Prefeito:

I - assessorar o Vice-Prefeito Municipal na organizagao da agenda de
audiéncias para atendimento & populacgo;

IT - dirigir atividades de atendimento a populagao, supervisionando a
marcagdo de reunides, palestras, entrevistas e audiéncias publicas;

IIT - encaminhar para os érgdos competentes os cidaddos que buscam solucgdo
para suas demandas junto a municipalidade;

IV - assistir o vice-prefeito nas funcdes e atividades politico-administrativas;
V - acompanhar o vice-prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais,
politicas e visitas.

VI - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Art. 10. Sdo atribuigBes da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, além
de outras definidas em Lei especifica:
I - promover e coordenar o Sistema Municipal de Defesa Civil, em articulacdo
com a Unido e o Estado;
IT - realizar abordagem sistémica através de acBes de prevencdo, mitigacdo,
resposta e recuperacdo;
IIT - elaborar e implementar planos, programas e projetos de defesa civil;
IV - manter o cadastro produzido pelo Municipio das dreas suscetiveis &
ocorréncia de desastres com suas respectivas caracterizagoes, levantamento
€ mapeamento;

- produzir alertas sobre a possibilidade de ocorréncia de desastres, em

rticulagdo com a Unido e o Estado;

I - incentivar a pesquisa sobre desastres e o ensino destinado a pesquisa,
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VIII - identificar e sugerir o uso de recursos orcamentarios e lel@NITO
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serem utilizados em acdes de protecdo e defesa civil;
IX - instruir processo para declaragdo de estado de calamidade publica ou
situacdo de emergéncia, quando de competéncia do Municipio;

X - estimular comportamentos de prevencdo capazes de evitar ou minimizar
a ocorréncia de desastres:

XI - apoiar, se necessario, as vistorias em edificagbes e dreas de risco e
promover, quando for o caso, a intervengdo preventiva e a evacuacao da
populagdo das dreas de alto risco ou das edificagdes vulnerdveis;

XII - providenciar a distribuigdo e o controle dos suprimentos necessarios ao
abastecimento em situagdes de desastres;

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 11. S&o atribuicBes da Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente;

IT - realizar a inscricdo e a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, atuando em todos os processos em que
haja interesse fiscal do Municipio;

III - fazer o processamento dos feitos relativos ao patrimbnio municipal
imodvel;

IV - Agir sempre sob a égide dos principios da legalidade, moralidade e da
indisponibilidade dos interesses publicos.

CONTROLADORIA DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
Art. 12. Sdo atribuigBes da Controladoria Interna do Municipio:
- realizar controle contabil, financeiro, orcamentdrio, operacional e
atrimonial das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional
Quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

ISCalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Pla urianual
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IIT - examinar as prestagOes de contas dos agentes da AdministraBu@NITo
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Indireta e Fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou

confiados a Fazenda Municipal;

IV — acompanhar e avaliar os resultados dos registros contdbeis, dos atos e
fatos relativos as despesas da Administragéo PUblica, com vistas a elaboraco
da prestagdo de contas do Municipio;

V - apurar denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas em qualquer érgdo ou entidade da Administracdo, dando ciéncia
ao titular do Poder Executivo e ao titular do érgdo ou autoridade equivalente
a quem se subordine o autor do ato objeto da denulncia, sob pena de
responsabilidade solidaria;

VI - propor a instauragao de sindicancia e tomada de contas especial, quando
recomendavel face a natureza da irregularidade detectada;

VII - desempenhar outras atividades afins.

DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 13. Sao atribuigbes da Ouvidoria Geral do Municipio, além de outras
definidas em lei especifica:

I - receber e apurar a procedéncia das reclamacdes ou denulncias que lhe
forem dirigidas e, quando cabivel, a instauracgéo de sindicancia, de inquéritos

administrativos e de auditorias aos érgdos competentes;

II- recomendar a anulagao ou corregdo de atos contrarios a lei ou as regras
da boa administragdo, representando, quando necessario, aos 0Orgdos
superiores competentes;

III- sugerir medidas de aprimoramento da organizacdo e das atividades da
dministragdo Publica Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E PLANEJAME
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I - planejar, elaborar e executar o orgGamento municipal, além de B@IMITO
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finangas do Municipio, visando garantir o equilibrio fiscal e a transparéncia no

uso dos recursos publicos;

IT - garantir g arrecadacao eficiente dos tributos Mmunicipais, além de

desenvolver estratégias para a melhoria da fiscalizacdo tributédria e 3

atualizacdo do cadastro fiscal;

IIT - desenvolver e implementar politicas publicas para o planejamento e

crescimento sustentavel do Municipio, integrando aspectos econdmicos,

sociais e ambientais:

IV - controlar a gestdo da divida publica municipal e buscar fontes de

financiamento para investimentos em infraestrutura e outros projetos

estratégicos;

V - fornecer informagdes e anilise técnica sobre a situacdo fiscal e

orgamentaria ao prefeito e outros 6rgdos municipais, ajudando na tomada de

decisdes;

VI - implementar e manter canais de comunicagdo com a populagao,

garantindo a transparéncia nas agoes financeiras e g participagdo social nos

processos de planejamento e execugdo de politicas publicas;

VII - elaborar e executar o oréamento municipal, com a previsdao das receitas

e despesas do municipio para o exercicio financeiro. Isso envolve a

formulagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentéarias

(LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

VIII - monitorar os gastos publicos para garantir que o orcamento seja

€Xxecutado de maneira eficiente e em conformidade com a legislacdo vigente,

prevenindo desperdicios e pPromovendo o uso responsével dos recursos;

IX - produzir e apresentar relatérios periddicos sobre a situagdo fiscal do
unicipio, como relatérios de gestdo fiscal e o cumprimento das metas fiscais,

de acordo com a Lej de Responsabilidade Fiscal;

- captar recursos estaduais, federais ou privados para financiar projetos de
eAVolvimento e melhoria do Municipio; ‘
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XI - colaborar para o desenvolvimento de estratégias de longo B@NITO
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municipio, utilizando tecnologias e métodos inovadores para promover o
progresso social, econémico e ambiental;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E SEGURANCA

Art. 15. Sdo0 competéncias da Secretaria Municipal de Governo e Seguranca:
I - auxiliar no planejamento e execugcao das politicas publicas municipais,
garantindo que os projetos sejam implementados de acordo com as diretrizes
do governo local;

IT - interagir com os vereadores, facilitar a tramitacdo de projetos de lei,
acompanhar as propostas legislativas, além de articular as discussdes entre
0 Executivo e o Legislativo;

III - prestar assessoria politica ao Prefeito, apoiando a formulagdo de
estratégias politicas e a construcdo de aliangas com diferentes setores e
atores do Municipio;

IV - fomentar o didlogo e as acoes participativas com a populacgdo,
promovendo a transparéncia, a interacdo e a cobranga de respostas do poder
publico;

V - desenvolver estratégias e politicas publicas de seguranca voltadas para a
protecdo da ordem plblica;

VI - estabelecer cooperacdo entre a Guarda Municipal, a Policia Militar, a
Policia Civil, e outras agéncias de seguranca publica, com o objetivo de
integrar os esforgos de Seguranga no municipio;

VII - garantir o cumprimento das leis municipais, como regulamentacdes
sobre o0 uso do solo, trénsito e normas que envolvem o ordenamento urbano
onjuntamente com a Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade;

IIT - desenvolver e implementar programas preventivos, como
patrulhamento preventivo, agdes comunitarias e projetos de seguranca nas
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o
X - garantir que os profissionais envolvidos na seguranca publiB@NrI O

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

treinamento adequado, como cursos de atualizagdo em técnicas de
policiamento, primeiros socorros, abordagens, entre outros;

XI - desenvolver projetos de educagdo para a seguranca nas escolas e na
comunidade, promovendo a conscientizagdo sobre temas como violéncia, uso
de drogas e convivéncia pacifica;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GESTAO DE
PESSOAS

Art. 16. S8o competéncias da Secretaria Municipal de Administracdo e Gest&o
de Pessoas:

I - planejar, coordenar e executar as politicas de pessoal;

II - proceder ao recrutamento, selecdo, contratacdo e demissdo de servidores
publicos municipais;

IIT - administrar a folha de pagamento;

IV - realizar a capacitagdo e treinamento de servidores;

V - proceder a organizagdo, coordenagdo e execugdo de atividades
administrativas e operacionais da Prefeitura;

VI - executar a administracdo de bens e materiais, incluindo controle de
estoque e compras;

VII - realizar a gestdo do patrimdnio publico;

VIII - implementar politicas de transparéncia na gestdo publica;

IX - propor e implementar normas e regulamentos internos para o
funcionamento da administracdo publica municipal;

X - coordenar sistemas de informagdo e infraestrutura tecnoldgica para o
ncionamento dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal;

I - implementar plataformas digitais de servigos para a populagdo e para os
servidores;

ter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com Afddas as
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 17. Sdo atribuigBes da Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:

I -planejar, organizar, dirigir e executar as atividades relacionadas com a
educagdo no ambito do Municipio;

II - elaborar o Plano Municipal de Educacdo, tendo em vista o
desenvolvimento do ensino no Municipio;

III - promover a articulagdo e a integragdo das agdes da administragdo publica
municipal, com vistas a universalizagdo, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade do ensino;

IV - oferecer educagdo basica em todos os niveis e nas modalidades de
educagdo especial e educagdo de jovens e adultos;

V - coordenar as atividades de organizagdo escolar nos aspectos legal,
administrativo, financeiro, e na manutengdo da estrutura fisica e suprimento
material;

VI - atuar, no que Ihe compete, na gestdo, coordenacgéo ou apoio a conselhos
e fundos municipais, conforme determinacbes das leis especificas;
VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos;

VIII - planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas
suplementares de merenda escolar, material didatico e transporte escolar;

IX - fomentar praticas pedagdgicas inclusivas, garantindo a educacdo para
todos, incluindo alunos com deficiéncia e outras necessidades educacionais
especiais;

X - manter dialogo constante com pais, alunos, professores e a comunidade,
puscando sempre 0 engajamento e a melhoria continua da educagéo;

X1 — avangar na politica de valorizagdo do magistério, elaborando as diretrizes
sistematizadas de valorizagdo do professor, atuand m sua
exercicio da profissdo e resultados alcangados;
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XII - combater sistematicamente & evasdo escolar e a todas asE@NeI O
baixo rendimento do alunado, utilizando &s medidas disponiveis  de ™ "

aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao aluno;

XIII - organizar e coordenar competigBes esportivas regionais, estaduais ou
nacionais;

XIV - apoiar eventos esportivos de diferentes modalidades;

XV - incentivar a participagdo da populagdo em atividades fisicas e de lazer,
buscando melhorar a qualidade de vida;

XVI - desenvolver programas de esporte e lazer para todas as faixas etarias
e para pessoas com deficiéncia;

XVII - fomentar a formagdo de novos talentos esportivos por meio de centros
de treinamento e programas de base;

XVIIL - construir, reformar e manter espagos adequados para a pratica de
esportes, como ginasios, campos de futebol, pistas de atletismo, entre outros.
XIX - promover programas de inclusdo social por meio do esporte, garantindo
acesso a pratica esportiva para todas as camadas da populagdo,
especialmente para as mais vulneraveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 18. S&o atribuigbes da Secretaria Municipal de Saude:

I - formular e executar a Politica Municipal de Salde, priorizando as acGes
preventivas;

IT - desenvolver agGes que objetivem o aumento da efetividade na prestacio
de servigos de saude a sociedade;

IIT - desenvolver acBes que objetivem o crescimento e desenvolvimento
nstitucional e aprendizagem de toda a Secretaria Municipal da Saude,
yconstruindo uma base de pessoal competente, tecnologia da informacgao

oerente e mecanismos de gestdo efetivos para suportar/e fomentar o
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V - aumentar a integracdo e articulagao entre os niveis da SecretarBl@NaITo

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

da Salde através do estabelecimento de metas bilaterais orientadas

mutuamente no sentido de gerar, subsidiar e acompanhar as programacdes
de atividades num ciclo continuo de integragao;
VI - Manter estreita relagdo e vinculo de comunicagdo com todas as

Secretarias, visando a boa gestao, comunicacdo e eficicia do servigo publico;

VII - promover campanhas educacionais e informativas, visando 3a
preservacdo das condigdes de saude e 3 melhoria na qualidade de vida da
populagao;

VIII - implementar projetos e programas estratégicos de salide publica;

IX - atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem quaisquer
informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de salde do
Municipio, em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de
Saude;

X - proceder, no 4mbito do seu orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de
PEssoas e recursos materiais existentes, através do Fundo Municipal de Salde
XI - exercer outras atividades correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
DIREITOS HUMANOS

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos:

I - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no dmbito do
unicipio, considerando a articulagdo de suas funcdes de protegdo social,

lefesa social e vigilancia social, observadas as disposigdes, normativas e
Dactuagdes interfederativas aplicdveis;

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Coénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE e b
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01 E =L



Prefeitura Municipal do

IV - articular e coordenar acBes de fortalecimento das insténciasB@-NlITo

social e participacdo em sua area de atuacdo;
V - promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educacdo permanente
dos trabalhadores do SUAS;

VI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII - elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Assisténcia Social e planos setoriais afins & sua atuacgdo;

VIII - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual,
com as demais secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com
organismos internacionais e com outros municipios para a consecugao de seus
fins, inclusive atuando em instancias de pactuacdo e deliberacdo
interfederativas.

IX - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocdo e defesa
dos direitos humanos e da participagdo social no @mbito municipal, tanto por
organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, quanto por organizagdes da sociedade civil;

X - elaborar projetos e programas que promovam a construgao de uma
sociedade mais justa, apresentando propostas que assegurem a igualdade de
condigdes, a justica social e a valorizagdo da diversidade;

XI - formular, articular e coordenar a politica municipal de direitos humanos
e cidadania, de forma transversal, interseccional e participativa, por meio da
promogdo e defesa de direitos, em beneficio da populagdo, com atengéo
especial as pessoas em situacdo de vulnerabilidade, visando a uma sociedade
justa, igualitaria, inclusiva, soliddria e intercultural.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 20. S&o atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura:
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II - formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a FBI@NITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

projetos e obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano, em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor e
a legislacao vigente;

IIT - acompanhar a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, na sua &rea de competéncia;

IV - melhorar a infraestrutura urbana bdsica;

V - executar atividades concernentes & conservacdo das vias e logradouros
publicos, bem como das instalagdes em geral destinadas a prestacdo de
servigos a comunidade;

VI - programar e controlar a execugdo das obras publicas realizadas pelo
Municipio;

VII - proceder a direcdo da execugdo das obras pulblicas municipais, em
consonancia com as diretrizes tracadas para o planejamento urbano do
municipio;

VIII - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupacdo do solo
urbano, em consonancia com a legislagio vigente;

IX - assessorar e prestar servicos os demais 6érgdos municipais, quando
solicitado;

X - realizar outras atividades correlatas que lhe forem delegadas pelo chefe
do executivo municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIIMENTO RURAL E MEIO
AMBIENTE

Art. 21. Sdo atribuigBes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
eio Ambiente:

- executar a politica de desenvolvimento sustentivel das atividades
| gropecuarias do Municipio, fomentando o desenvolvimento de atividades
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IT - promover servicos e acdes de extensdo rural, de aSSiStéIB-@NITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

especializada e de promog&o do associativismo rural, desenvolver atividades,

agdes, projetos e programas em parcerias com organismos estaduais e
federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgdo agropecuéria através da integracdo.

IIT - promover e executar a politica de educagdo ambiental, promover e
éxecutar cursos, seminarios, palestras de capacitacéio e de profissionalizacdo
dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administracdo da
propriedade rural e a agregagdo de atividades econdmicas alternativas junto
as propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos
agroecoldgicos.

IV - atuar em conjunto com os demais 6rgdos do Governo Municipal, com
destaque na execugdo das politicas educacionais, de salde e de assisténcia
social, erradicar a insuficiéncia estrutural de saneamento junto as
propriedades rurais e promover acBes e atividades voltadas 3 protecdo,
preservagao e recuperacdo do meio ambiente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, COMUNICAGAO E CULTURA

Art. 22, Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Turismo, Comunicag&o
e Cultura:

I - elaborar e propor a politica municipal de desenvolvimento do turismo e de
promogdo da cultura no municipio, executar e coordenar as agoes
programadas;

IL. firmar convénios e parcerias pUblicas e privadas para desenvolvimento do
rismo no Municipio como estratégia propulsora de seu crescimento

Wecondmico e social;

II. promover integragdo da comunidade local com a atividade turistica e com

de geragdo de renda para a populacdo
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aprimoramento constante da qualidade da recepgdo ao B’@NIITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

atendimento adequado e qualidade dos servigos colocados a sua disposicdo:

V. promover cursos de capacitagdo para atividades de interesse do turismo;
VI. dinamizar a integracdo do turismo local com o turismo regional e a
condugdo de estratégias politicas de interesse local e regional visando o
incremento da atividade;

VIL. representar e divulgar o Municipio em eventos de natureza diversa no
ambito da administragdo municipal e nas relagbes regionais com outros
municipios, com 6rgdos estaduais e federais;

VIII - propor diretrizes de politica de comunicagdo do Poder Executivo e gerar
as acgbes de comunicacdo, imprensa, publicidade e informativos da
Administragdo Publica Municipal;

IX. executar, promover e fiscalizar a preservagdo do patriménio cultural do
Municipio;

X. oferecer suporte e acompanhar os Conselhos Municipais pertinentes a sua
pasta;

XI.  executar outras atribuicSes correlatas mediante determinag&o superior.
XII - Propor diretrizes de politica de comunicagao do Poder Executivo e gerar
as agles de comunicagso, imprensa, publicidade e informativos da
Administragdo Publica Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E MOBILIDADE

Art. 23. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Transporte e Mobilidade:
I - superintender, fiscalizar e racionalizar o uso dos meios de transportes
integrantes da frota municipal;

I - prover a manutengdo e abastecimento da frota municipal.

II - estabelecer a politica de concess3o de servigos publicos de transporte,
estimulando a concorréncia e fiscalizando o cumprimento das normas
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trafego em condicSes especiais conjuntamente com a Secretaria IB@;NITO

Governo e Seguranga;
V - promover, em cooperacdo e até associagdo com os demais érgdos de
transito estranhos ao municipio, toda a politica e programacao desenvolvidas
na area de transito particular e de servigos publicos;

VI - estabelecer e implantar a politica de educagdo e conscientizacdo para a
seguranga do transito;

VII - implantar e regulamentar os estacionamentos rotativos nas vias publicas
do Municipio;

VIII - coordenar, em conjunto com Policia Militar e a Guarda Municipal, se
necessario, o servigo de transito do Municipio.

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica
de transportes e trénsito, bem como suas acoes de fiscalizag8o;

X - monitorar e avaliar a implementagdo dos planos, programas e agoes
decorrentes de transporte e transito;

XI - mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

XII - realizar estudos para a melhoria da estrutura viaria do Municipio;

XIII - coordenar as agdes que dizem respeito ao monitoramento e fiscalizagéo
do transporte escolar da rede municipal de ensino, buscando atender as
Resolugbes do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, no que se refere

aos procedimentos de controle interno relativos aos servigos de transporte
escolar,

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24, Ficam mantidos os Conselhos e Fundos Municipais existentes no
mbito no Poder Executivo Municipal.

Art. 25, A gratificagdo eventual ou mensal concedida a servidores de
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cento) do vencimento base do cargo originério, por ato proprio ch’@INITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

Municipio do Bonito, através de Portaria.

Paragrafo Unico. Fica vedada a concessdo de que trata o caput deste artigo

aos servidores ocupantes do cargos comissionados dos simbolos CCL, €C2,
CC3 e CCs.

Art. 26. A criagdo das despesas de que trata esta Lei, fica condicionada a
estimativa de impacto orgamentario e financeiro previsto no art. 16 da Lej de
Responsabilidade Fiscal e no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 27. Para adequagdo orcamentdria decorrente da mudanga na estrutura
administrativa determinada nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado,
mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou utilizar, parcial ou
totalmente, dotagles orcamentérias constantes do orcamento para o
exercicio financeiro de 2025 e em seus créditos adicionais, podendo incluir na
Lei Orgamentaria Anual - LOA, no Plano Plurianual - PPA, e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO, em decorréncia da extingdo, transferéncia,
incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos, bem como de suas

competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura programatica.

Art. 28. O Chefe do Poder Executivo definird a estrutura de cada 6rgdo de que

trata esta Lei, os respectivos cargos e atribuicbes, bem como a estrutura

organizacional basica e suas competéncias dos niveis de atuacdo, conforme
0s anexos I e II desta Lei.

omissionado, a ele serd assegurado o recebimento de representagao, o que
orresponde ao valor de 80% (oitenta por cento) dos vencimentos do cargo

1ado a titulo de verba de representagdo, de natureza indenizatéria.
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BONITO
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ANEXO |
DESCRITIVO CONSOLIDADO DOS CARGOS EM COMISSAOQ

DENOMINAGAO DO CARGO ' siMoLo | amp CHS  REQUISITO DE | VALOR
A L e L | | | INVESTIDURA |
Secretario Municipal €1 | 10 | a0 | Nivel médio RS
e e e . I R : 800000
Procurador Geral Ccc1 1 40 Nivel Superior RS
e e — i S.OOGJOD —_—
Controlador Geral 5 1 40 Nivel Superior | RS
i, ey} I B | 8.000,00
Ouvidor Geral 2 1 40 | NivelSuperior | RS
e . . R | —_— — 6.000,00 B
Superintendente Médica ccs 1 | 40 Nivel Superior RS
e L L b 15,000,00 _
Coordenador de Politicas da Mulher cc3 1 40 Nivel médio RS
- Isoo000 .
Coordenador de Defesa Civil ccs 1 40 Nivel médio RS
R, T | | - | 5.000,00 .
Assessor Especial JT\ cca | 3 40 Nivel médio RS
i | ! I | 4.000,00
Secretério Executivo | ccs |8 40 Nivel médio RS
g . — 300000
Tesoureiro Prefeitura CCs 1 40 Nivel médio RS
LY N L 300000 b
Chefe de Gabinete do Prefeito s | 1 | a0 | Nivel médio | RS
- | |  _lsooe
Coordenador Especial de assisténcia social CCh 6 40  Nivel Superior 1' RS
e = " " 1 2'500’00,
cte | 1 40 Nivel Médio RS
S I RN S 250000 .
cc7 40 40 Nivel médio RS
R R .. 220000
- ccs 1 40 Nivelmédio RS
e b L l200000 00000
s 1 40 Nivel Médio | RS
......................... 200000
B 40 Nivel médio i RS
N N N j P [200000
CCi10 60 40 Nivel médio RS
S I 1.800,00
| cc11 8 40 Nivel médio RS
N SN ; o is1800 /-
ccir o2 40 Nivel médio RS
B | .. 151800
CC11 1 40 Nivel médio | RS
B . | 151800
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Assistente de Gabinete - laen Ty w owemwe ' BONITO
T e O SN SUN W SR £ 717 o=t~ o B
Chefe de Setor CC11 108 40 Nivel médio RS
‘ . —_— _ o ~ 151800
ANEXO I
_________ DESCRITIVO CONSOLIDADO DAS FUNCGES DE CONFIANGA PEDAGOGICAS ” o
: FUNCAO SIMBOLO . am VALOR ADICIONAL
| Ry s o e e : ........ et T Wi ol S
' Gestor de Escola de Médio Porte GE2 6 RS 130000
;Ecvaora"éh o de Bl — B T "i S e R S T
; | Coordenador Pedagogico  cpa T RS 110000
1 e e B S e | . e = T N
' Coordenador Administrativo Escolar R CA-1 i 2 __rRs - 1.000,00
Gégié}rde Escola de Pgaueno Porte ' ‘ GEA3 8 R$' """""" : 1.100,00
| Secretdrio de Escola de Grande Porte  se.on 3 RS 100000
' Coordenador de atencio social . CAS1 3 RS 1.100,00
| Gestor de Egcola de Tempo Integral """"""""" i GETI-1 ‘ 1 RS 2 660,00
Gestor Adjunto de Tempo Integral oAl e 1.500,00
Secretario de Escola de Tempo Integral CTI-1 1 RS 1.100,00
Coordenador Pedagééico de Tempo Integral CPTI-1 1 RS B 1".800,:00
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Art. 30. O servidor efetivo que for nomeado para cargo de pB\@ENITO

comisionado e que fizer jus a gratificacdo de que trata o art 25°desta Lei,” ™"
deverd optar pelo recebimento dos vencimentos do cargo efetivo mais 80%
(oitenta por cento) dos vencimentos do cargo comissionado a titulo de verba

de representacdo, de natureza indenizatéria ou pelos vencimentos do cargo
comissionado mais a gratificagdo, quando concedida.

Art. 31. O servidor efetivo ocupante de fungdo de confianca fara jus

gratificagdo de 100% (cem por cento) dos valores constantes do anexo II
desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de fevereiro de 2025.

Art. 33. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

0 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Cénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01




