Prefeitura Municipal do

MENSAGEM N° 06/2025. BONITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

Senhor Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei Complementar dispde sobre a reestruturacdo da

legislagdo previdencidria municipal jé bastante defasada e carecendo de
atualizacdo.

Todos vocés sdo testemunhas da minha preocupagdo com 0s rumos da
previdéncia dos nossos servidores, a qual esta caminhando para a
insustentabilidade. Para tanto, o primeiro passo € esta modificacéo legislativa
trazendo para o municipio as disposicbes da legislagdo federal, algumas que ja
deveriam ter sido implementadas ha, pelo menos, sete anos.

Em consonéncia com a Emenda Constitucional no 103/19, propomos
atualizar as regras de elegibilidade para os beneficios pagos pelo

BONITOPREV, visando, principalmente a sustentabilidade do sistema municipal
de previdéncia.

Aproveitamos, ainda, para adequar as regras da concessdo das pensdes
por morte aquelas previstas na Lei Federal n° 13.135/15, bem como adequar os
beneficios aqueles previstos na Emenda Constitucional n® 103/19.

Outro ponto modificado foi a transferéncia para os cofres municipais da
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios ora considerados como
estatutarios/assistenciais, também em atendimento aos ditames da EC 103/19.

Visando atender uma reivindicacdo antiga, disciplinamos na legislacdo
municipal a aposentadoria especial e a aposentadoria especial das pessoas com
deficiéncia, em uma demonstracgo inequivoca de que a Previdéncia é um

instrumento importantissimo na redugdo das desigualdades e na promocao da
justica social.

Também buscamos estabelecer regras para a aposentadoria especial,
regulamentando em nivel municipal as regras para atender os servidores que
trabalham com efetiva exposicdo a agentes nocivos. Nessa questdo, incluimos
0s agentes comunitarios de salde e agentes de endemias, trazendo as
disposigdes da Emenda constitucional no 120/22 para a legislacdo municipal.

Em face da importédncia do Projeto dm questdo, ficamos na expectativa de
sua aprovagdo nessa Casa Legislativa,/belo que regueremos que 0 mesmo
tramite em regime de urgéncia.

Prefeito
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Projeto de Lei Complementar N° 01/2025 BONITO

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

MODIFICA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE BONITO - ALTERA O PLANO DE CUSTEIO
E DE BENEFIiCIOS DE APOSENTADORIAS E PENSOES DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE BONITO, PE, DOS SERVIDORES PUBLICOS,
OCUPANTES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E OS
ESTAVEIS DE ACORDO COM A CONSTITUICAO FEDERAL,
NOS TERMOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BONITO, ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso das atribuicbes que |lhe sdo conferidas por lei, encaminha a esta Cimara
Municipal o seguinte projeto de Lei Complementar:

CAPiTULO I
Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Os beneficios de aposentadorias e pensdes, as contribuicBes
previdenciarias do Poder Executivo e do Legislativo, dos segurados ativos
ocupantes de cargo de provimento efetivo e os estidveis de acordo com a
Constituigao Federal, inativos e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Bonito - BONITOPREV, passam a ser regidos por esta Lei
Complementar.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Bonito, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito -
BONITOPREV, criado nos termos da Lei Municipal 696/2001 e atualizado pela Lei
1.131/2017, e responsavel exclusivamente pela concess3o, manutengao e
pagamento dos beneficios previdencidrios de aposentadorias e pensdes.

§ 1°. Os beneficios de auxilio-doenca, saldrio-maternidade, saldrio-familia e
auxilio-reclusdo, sdo de responsabilidade exclusiva do Poder Executivo ou
Legislativo, sendo administrada a concessdo, manutencdo e revisdo pelos
respectivos poderes ou 6rgdos ao qual o servidor estiver vinculado, devendo
observar os parametros de concessdo da legislagdo especifica nos termos da Lei
Municipal.

§29. As novas regras trazidas nesta lei estdo em consonéncia com a Constituicso
ederal brasileira de 1988, nos termos da Emenda Constitucional Federal no
103/2019.

CAPITULO II
Dos Beneficios

Secaol
Das Aposentadorias /
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Art. 3°. Os servidores publicos vinculados ao Regime Proprio de PrevileIT
do Municipio de Bonito serdo aposentados:

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

I - por INCAPACIDADE PERMANENTE para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptagdo, hipétese em que serd obrigatdria
a realizagdo de avaliagbes periddicas, no minimo, a cada 05 (cinco) anos, para
verificagao da continuidade das condicdes que ensejaram a concessio da
aposentadoria, na forma do regulamento especifico do BONITOPREV;

II - COMPULSORIAMENTE, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

IIT - VOLUNTARIAMENTE, desde que cumpridos, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem, observando-se as regras de transicdo previstas nesta lei;

b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao, desde que cumpridos o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos
no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo
a que se refere 0 § 2° do art. 201 ou superiores ao limite maximo estabelecido
para o Regime Geral de Previdéncia Social, para 0s novos servidores que

ingressarem a partir da promulgagdo desta lei, observado o disposto nos §§ 14 a
16 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 2°. F vedada a adogdo de requisitos ou critérios diferenciados para concessio
de beneficios em regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto nos
§§ 40-A, 40-B, 40-C e 59 do Art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 4°. O SERVIDOR PUBLICO COM DEFICIENCIA serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico plblico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, cumpridos os seguintes requisitos:

I - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos
de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos
de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia, desde que

umpridos o tempo minimo de contribuigdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
deficiéncia durante igual periodo.

§ 1°. Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o caput,
onsideca-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo
: tUréza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com

)@rreiras podem obstruir sua participacao p e efetiva na sociedade

e de condicbes com as demais pessoas.
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§ 2°. O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica co m ITO

realizagdo prévia de avaliagdo biopsicossocial por equipe multipr

interdisciplinar, nos termos de regulamento do Conselho Administrativo do
BONITOPREV.

DADE DO AMANHA

§ 3°. Se o servidor, apos filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Bonito, torna-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros previstos no caput serdao proporcionalmente
alterados, considerando-se o nimero de anos, em que exerceu as fungdes do cargo
publico sem e com deficiéncia, observando o grau correspondente, nos termos de
regulamento do Conselho Administrativo do BONITOPREV.

Art. 5°. O SERVIDOR Pl'JBLICO CUJAS ATIVIDADES SEJAM EXERCIDAS
COM EFETIVA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS QUIMICOS, FISICOS E
BIOLOGICOS prejudiciais & salde, ou a associacdo destes agentes vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado
voluntariamente, desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo e de efetiva exposicdo a agentes
Nnocivos;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 19. O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser
comprovado nos termos da legislagao federal atinente & matéria, sendo necessario
o preenchimento Laudo Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e
o Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP).

§ 20. A aposentadoria a que se refere este artigo observara adicionalmente as
condigdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social,
naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas apllcavels ao Regime

Préprio de Previdéncia Social do Municipio, vedada a convers3o de tempo especial
em comum.

§ 3°. Os agentes comunitérios de salde e os agentes de combate as endemias
terdo, em razéo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubridade, na forma do
§10 do art. 198 da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional n®
120, de 5 de maio de 2022,

§ 40, Para o calculo dos proventos da aposentadoria disposta no caput sera
aplicado o art. 7°,

Art. 6°. Observando as regras de transigdo, o servidor publico titular do cargo de
professor sera aposentado voluntariamente, desde que cumpridos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| CIhquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (

f./nta) anos de idade,
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II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, exclusivamente, em efet@ ITO
das fungdes de magistério, na educagdo infantil, no ensino fundamentalou® i

ou 30 (trinta) anos de contribuigdo nos demais casos de professor;

III - 10 (dez) de efetivo exercicio no servigo publico;

DADE DO AMANHA

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1°. Sera considerado como de efetivo exercicio das fungdes de magistério, para
os fins previstos no inciso II, o periodo em que o professor de carreira estiver
designado para o exercicio das funges de Diretor de Escola, Vice-Diretor de

Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou Assessoramento
pedagdgico.

§ 2°. O periodo de readaptagdo, desde que exercido pelo professor na unidade
basica de ensino, sera computado para os fins de concessdo da aposentadoria de
que trata este artigo.

§ 39. Fica expressamente vedado o computo do tempo de contribuicdo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo para
aposentadoria prevista neste artigo, em que o professor esteve & disposicdo de
outro drgdo fora da unidade escolar ou em funcdo diversa de Diretor de Escola,
Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino ou
Assessoramento pedagogico, 0s quais se enquadram nos demais casos, com
acréscimo de 5 (cinco) anos no tempo de contribuicdo.

Segao II
Do Calculo da Aposentadoria

Art. 7°. Para os servidores que ingressarem no servigo publico municipal apés a
promulgacao desta lei, o cdlculo dos proventos de aposentadoria do servidor
publico vinculado ao BONITOPREV considerard a média aritmética simples das
remuneracbes adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de
Previdéncia que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia.

§ 1°. As remuneragOes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo
0s seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo do indice fixado
para a atualizagdo dos salédrios de contribuicdo considerados no célculo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2°. A média a que se refere o caput serd limitada ao valor mdximo do saldrio de
contribuigao do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressar
no servico, em cargo efetivo, apds a instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar, de que trata o § 14 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Poderdo ser excluidas da média definida no caput as_contribuigdes que
maem redugdo do beneficio, desde que mantido mpo minimo de
@o exigido, vedada a utilizagdo do tempo ido para qualquer
enciaria. .
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§ 4°. Os proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessentB@N)ITo

da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 19, CormaGhasGdmGman: vo amansi

de 02 (dois) pontos percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigdo.

§ 5°. No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo
39, inciso I, desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho,
de doenca profissional ou de doenga do trabalho, os proventos corresponderao a
100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput”
e no §1°,

§ 6°. No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 39, inciso II, desta
lei complementar, os proventos serdo proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Art. 8°. No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, prevista no artigo
49 desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:

I - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipéteses dos incisos
I, IT e III do artigo 4° desta lei complementar;

II - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista no
“caput”, por um grupo de cada 12 (doze) contribuigdes mensais, até o0 maximo de
30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade, prevista no inciso IV
do artigo 4° desta lei complementar.

Art. 9°, Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser inferiores ao valor minimo
a que se refere 0 § 29 do artigo 201 da Constituicao Federal.

Art. 10. Os proventos de aposentadoria nio poderdo ser superior ao limite
maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, quanto aos
servidores abrangidos pelos §§ 14,15 e 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Secgao III
Das Regras de Transicdo

Art. 11. o servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera

aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

=« IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que em que se der a aposentadoria; e

atorio da idade e do tempo de contribuicdo, i
e a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (
fl,observando o disposto nos §§ 10 e 30,

das as fragles,
a e seis) pontos,

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Cénego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01




’
Prefeitura Municipal do

§ 1°. A pontuacdo a que se refere o inciso V do caput sera acrescidaB'ﬂoITo

de 01 (um) ponto, até atingir o limite de 95 (noventa e CiNCO) pontos, e&. /it DADE DO AMANHA

e de 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 2°. A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatdrio de pontos a que se refere o inciso V do caput e o §1°,

§ 3°. Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e no
fundamental e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo de que
tratam os incisos I e II do caput serdo;

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem;

II - 25 (anos e cinco) anos de contribuicéo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigdo, se homem;

§ 4°. O somatdrio de idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do
Caput para as pessoas que se refere o § 39, incluidas as fracdes, serd de 81
(oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos
quais serdo acrescidos de 01(um) ponto a cada ano, a partir de janeiro de 2023,

ate atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 59. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

I - a totalidade de remunerag&o do servidor publico no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observando o disposto no § 79, para o servidor publico que
tenha ingressado no servico publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, em cargos efetivo até 31 de dezembro de 2003, desde que

cumpridos 05(cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria
e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 39°;

II - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista
no caput e §§ 19, 20 e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para
cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo,
para o servidor ndo contemplado no inciso 1.

69. Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 20 do art. 201 da
Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I - na_mesma proporgdo e na mesma data, sempre gue se modificar a
gUfEracio dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
tados quaisquer beneficios ou vantagens posterior ejte concedidos aos
8§ .em atividade, excetuados aqueles vinculad / @ indicadores de
es da transfo a
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ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoriB’@)NITo

da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do 8 59; CONSTRUINDC HOJE A CIDADE DO AMANHA

§ 7°. Considera-se remunerag&o do servidor publico no cargo, para fins de célculo
dos proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto inciso I do §
5%, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observando os
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagSes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrard o célculo do valor da remuneragao do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horéria proporcional ao niimero de anos completos
de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo
total exigido para a aposentadoria;

I - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagdo similar, o
valor dessas vantagens integrard o célculo da remuneragao do servidor publico no
cargo efetivo mediante a aplicag&o, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e de respectiva
contribuigao, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepgao da vantagem.

§ 99, Os proventos das aposentadorias concedias nos termos do inciso I do § 50
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

Art. 12. Ressalvando o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 11, o servidor que tenha ingressado no servico publico,
com vinculagao ao Regime Prdprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente, ainda,
quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade,
se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

damental ou médio,
de e de tempo

0)de efetivo exercicio
é’ﬁ
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ONITO

0 mesmo periodo de contribuicdo, reduzindo-se apenas o0os 05 (eieaywoamn@soao: o amann
previstos na idade.

contribuigdao em 05 (cinco) anos, para os demais casos de professoresB

§ 29, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderio:

I - a totalidade da remuneracéo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observando o disposto no § 8% do artigo 11 desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo, com
vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até dia 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 05 (cinco) anos no nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

IT - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
“caput” e §§ 190, 20 ¢ 30 do artigo 79, para o servidor ndo contemplado no inciso I
deste paragrafo e nos § 49 e 5 deste artigo.

§ 39, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituicdo Federal e serfo reajustados:

I - na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a indicadores de
desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformacao
ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei, se concedidas nos termos do disposto no inciso I do § 20,

§ 4°, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do inciso I do § 20
ndo poderdo exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria.

§ 5°. Para o servidor que tenha ingressado no servigo publico apés a publicagdo
da Emenda Constitucional n® 41/03 até a data de promulgagédo desta lei, terd
acréscimo de 2 (dois) anos na idade Para aposentaria, prevista nos incisos I a V;

§ 6°. Para o professor que tenha ingressado no servigo publico apés a publicacio
da Emenda Constitucional n° 41/03 até g data de promulgacdo desta lei serdo
reduzidos em 5 (cinco) anos, para ambos os Sexos, o requisito de idade, desde
que comprove o tempo de efetivo exercicio das funcées do magistério na educag&o
infantil ou no ensino fundamental, serd reduzido, para ambos os sexos para 25
(vinte e cinco) anos o tempo de contribuicdo e 30 (trinta) anos de contribuigdo
para os demais casos de professores, para ambos os sexos.

rt. 13. O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculacdo ao
egime Proprio de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei
complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a
: S_nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais & satde, ou associagdo
5 agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo,
aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Conego Cavalvanti, 40 - Bonito/PE
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01




Prefeitura Municipal do

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao; BONITO

IT - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico: FONSTIUNEO HOTE R CIPADE DO AMANER

IIT - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - Somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 86 (oitenta e
seis) pontos, para ambos os sexos.

§ 19. Aidade e o tempo de contribui¢io serdo apurados em dias para o calculo do
somatorio de pontos a que se refere o “caput” e o § 10,

§ 29, Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no “caput” e §§ 19, 20 e 3° do artigo 79, com acréscimo de 2%

(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigdo.

§ 3°. Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados por Lei de iniciativa do Poder Executivo.

Secao IV
DA PENSAO POR MORTE

Art. 14. S3o dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensao por
morte:

I - o c6njuge, o companheiro ou a companheira, na consténcia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

IT - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

III - o filho menor e ndo emancipado, de qualquer condigdo, até completar a idade
de 21 anos;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invélido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do servidor;

V - os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdémica do

servidor e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, I1I,
1V;

VI - 0 ex-cénjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor
Ihe prestasse pensdo alimenticia na data do §bito.

8 1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que
comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor.

ia intelectual ou

pensdo atribuida ao filho invélido ou que tenha defici
) invalidez ou a

deficiéncia grave serd devida enquanto du
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§ 30 A mcapaudade permanente ou a deficiéncia intelectual, ITO
supervenientes a morte do servidor, ndo conferem de imediato dlrelto =T Y- Ep————
qual devera ser comprovada por laudo da junta médica oficial.

§ 4°. A dependencna econdmica para os dependentes descritos nos incisos 1 1L,
IIT e IV é presumida, para os demais dependentes devera ter como base a data
do dbito e deverd ser comprovada mediante acdo judicial declaratéria.

§ 5° Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos
temporérios a ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por
morte serd devida pelo prazo remanescente na data do 6bito, na mesma proporcao
prevista para os alimentos, caso ndo incida outra causa de extingdo do beneficio.

Art. 15. Os proventos de pensdo por morte serdo equivalentes a uma cota familiar
de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo segurado
ou daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 15 (quinze) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 19 - No caso de haver dependente invélido ou deficiente os proventos de pensdo
corresponderdo a 100% do valor da aposentadoria recebida pelo segurado ou
daquela a que teria direito o servidor se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do 6bito até o teto do RGPS somado a 50% (cinquenta por
cento) do valor que exceder o teto, acrescido de cotas de 15 (quinze) pontos
percentuais por dependente;

§ 20 - Para as pensfes ja concedidas, ficam mantidas todas as condigdes
estabelecidas na legislagéo anterior.

Art. 16. Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares & penso, o seu valor serd
distribuido em partes iguais entre os beneficirios habilitados, ressalvado o caso
de ex-cdnjuge, ex-companheiro ou ex- companheira, cujo valor do beneficio serd
limitado ao valor da pens&o alimenticia recebida do servidor na data de seu $bito.

Art. 17. A pensdo por morte sera devida a contar da data:

I - Do Obito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias apds o obito,
para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds
0 bito, para os demais dependentes;

I - Do requerimento, quando requerida apés os prazos previstos no inciso
nterior;

¥ IIT - Da decisao judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.
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§ 20. Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condigdo de B@N,ITO

este podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de PEMSAD 0P B0 Do AmANHA
morte, exclusivamente, para fins de rateio dos valores com outros dependentes,

vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva

acao, ressalvada a existéncia de decis3o judicial em contréario.

§ 39. Julgado improcedente o pedido da agao prevista no §2° deste artigo, o valor
retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional aos demais

dependentes, de acordo com o célculo das suas cotas e 0 tempo de duragao de
seus beneficios.

Art. 18. No caso de dependente, habilitado ao beneficio de pensdo por morte,
considerado incapaz civilmente, portador de incapacidade mental ou semelhante,
sera obrigatdria apresentacdo do termo de curatela.

Art. 19. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na
forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepcao de mais de uma
aposentadoria a conta desde Regime Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se
outras vedagOes, regras e condigSes para acumulagcao de beneficios
previdencidrios estabelecidos no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
cénjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia
social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1°. Serd admitida, nos termos do §29, a acumulagdo de:

I- Pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

II- Pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime
Geral de Previdéncia Social ou de outro de outro Regime Proprio de Previdéncia
Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de
que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

III-  De aposentadoria concedida no Ambito deste Regime Proprio de Previdéncia
Social com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Nas hipdteses das acumulagdes previstas do §1°, E assegurada a percepcgdo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) sa&ri

-minimo, até
02 (dois) saldrios-minimos:
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II-  40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois) saIériBr@N,ITo

até o limite de 03 (trés) salarios minimOS; CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA
III-  20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios minimos, até
o limite de 04 (quatro) saldrios minimos e;

IV-" 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios minimos.

§ 39. A aplicagéo do disposto no § 20 podera ser revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 4°. As restricbes previstas neste artigo nao serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei
complementar.

CAPiITULO III
Das Aliquotas de Contribuictes

Art. 21. Ficam mantidas as aliquotas das contribuigdes previdenciarias para o
custeio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Bonito, nos
termos da Lei Municipal n°© 1.131/2017.

§ 1°. A ndo retengdo e repasse ao BONITOPREV dos valores das contribuictes
previdenciarias devidas ao BONITOPREV, descontadas ou nao em folha de
pagamento, autorizara o requerimento, por oficio, dirigido a Secretaria Municipal
de Financas, dos valores correspondentes na parcela de duodécimo ou repasse
legal do més subsequente, acrescidos de juros e corregdo monetaria.

§ 29. O Presidente do BONITOPREV deverd apos o prazo de 30 (trinta) dias da
auséncia do repasse mensal, total ou parcial, das contribuices ou
descumprimento de termo de acordo de parcelamento, ou qualquer outra
obrigacdo previdencidria, informar ao Chefe do Poder Executivo do ocorrido e

adotar as medidas administrativas cabiveis para manter o equilibrio financeiro do
instituto de previdéncia.

§ 3°. A aliquota de contribuicdo devida pelo Municipio de Bonito, inclusive de suas
Autarquias e suas Fundacdes, para o custeio do RPPS, sera acrescida de dez pontos
percentuais, no caso de a atividade exercida pelo servidor ensejar concessdo de
aposentadoria de que trata o § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22. Na cessdo de servidores para outro Poder ou 6rgdo da Administracéo
direta ou indireta do Municipio de Bonito, da Unido, do Estado ou outro Ente
federado, em que o pagamento da remuneragao seja com énus para o cessionario,
sera de sua responsabilidade.

I - o0 desconto da contribuicdo devida pelo servidor, e o repasse ao BONITOPREV;

II - a contribuigdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem, e o repasse ao
BONITOPREV;

\cessao de servidores, com dnus para o cessionario, o Poder ou 6rgéo
D meio da drea de recurso humanos, devera infarmar ao cessionario
1 responsabilidade o recolhimento e o repas BONITOPREYV das
10 servidor cedido, assim como da pa tronal, cabendoli?

vanti, 40 - Bonito/PE
- CNPJ: 10.121.515/0001-01

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Céne
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.070



Prefeitura Municipal do

BONITOPREV fornecer os seus dados bancarios para efetivacao dBNsITO

repasses.

CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

§ 2°. O ato administrativo de cedéncia do servidor com 6nus para o cessionario
devera, obrigatoriamente, prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao BONITOPREV.

§ 3°. A cedéncia do servidor deverd ser comunicada ao BONITOPREV, no prazo de

15 (quinze) dias, para fins de registro, de fornecimento dos dados bancérios e do
acompanhamento dos repasses.

§ 4°. Caso o cessionario ndo repasse as contribuigdes devidas ao BONITOPREYV,
até o dia 15 (quinze) do més subsequente aquele em que houve ou deveria haver
o desconto, passados 60 (sessenta) dias de atraso cessars a cedéncia, devendo o
BONITOPREV informar ao cedente para fins de solicitagdo do imediato retorno do
servidor a seu 6rgdo de origem.

§ 5°. O servidor em licenca de particular interesse (licenga sem vencimento) que
opte por arcar com as contribuicdes previdenciarias (servidor e patronal) Ihe sera
assegurado a contagem desse periodo integralmente.

CAPiTULO V
Das Disposicoes Finais

Art. 23. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal titular de
cargo efetivo e de pensdo por morte aos respectivos dependentes serd assegurada,
a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo
destes beneficios até a data de entrada em vigor desta lei complementar,
observados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram atendidos os
requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.

Paragrafo Unico: Os proventos de aposentadoria a serem concedido ao servidor
publico a que se refere o "caput” e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculadas e reajustados de acordo com a legislagdo em vigor

a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concess3o
destes beneficios.

Art. 24. Sera concedido abono de permanéncia ao servidor titular de cargo efetivo
que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria a partir da
data do requerimento administrativo devidamente protocolado no departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Bonito e que opte por permanecer
em atividade apds ter completado as exigéncias para a aposentadoria voluntaria,
nas hipdteses previstas nesta lei complementar.

aragrafo Unico: O abono de permanéncia equivalerd ao valor da contribuicdo
revidencidria devida pelo servidor e sera pago até que sejam preenchidos os

irequisitos para a aposentadoria compulséria prevista no inciso II do art. 3° desta
dei complementar.

- Ressalvados os servidores que ja possuem direito ad

irido, fica vedada
4o de vantagens de cardter temporario ou vincula

S ao exercicio de
do cargo efetivo,
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Paragrafo Unico. As vantagens de que trata o caput nao serdo incorB‘ysITO
(o S

vencimentos, aos proventos de aposentadoria ou pensdes e ndo servirao. @DADE DO AMANTA
de calculo para beneficios ou vantagens, nem integrardo a base de calculo de
contribuigdo previdenciaria do servidor.

Art. 26. As incorporagfes de vantagens de carater tempordrio ou vinculadas ao
exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo a que o servidor faga
jus até a promulgagédo desta lei, serfio pagas a titulo de vantagem pessoal.

Art. 27. A aliquota da contribuicdo previdencidria de todos os segurados inativos
€ pensionistas vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio,
fica alterada para 14% (quatorze por cento), inclusive a prevista no art. 149, g10-
A - da Constituicdo Federal, passando a incidir sobre o valor dos proventos de
aposentadorias e pensdes que exceder dois (02) saldrios minimos a ser reavaliado
anualmente de acordo com os preceitos da Lei 9.717/98.

Art. 28. Por meio de edigdo de decreto, o Chefe do Poder Executivo fica a
autorizado a cumprir a aliquota suplementar patronal ou aportes, de
responsabilidade do Municipio, previstos na avaliacdo atuarial anual, visando
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do BONITOPREYV.

Art. 29. Nos termos do inciso II do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019, ficam referendadas integralmente:

I - a alteragdo promovida pelo art, 1° da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
no art. 149 da Constituicdo Federal; e

IT - as revogagbes previstas na alinea “a” do inciso I e nos incisos III e IV do art.
35 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

Art. 30. O BONITOPREV pode descontar do beneficio:
I - contribuicGes devidas pelo segurado a previdéncia social;
IT - pagamento administrativo ou judicial de beneficio previdencidrio, ou além do

devido, inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogagdo de decisdo

judicial, em valor que ndo exceda trinta por cento da importancia do valor mensal
do beneficio;

III - imposto de renda na fonte;
IV - alimentos decorrentes de sentenca judicial; e

- mensalidades de associagdes, sindicatos e de demais entidades de aposentados
ou pensionistas legalmente reconhecidas, constituidas e em funcionamento, desde
. que autorizadas por seus filiados; e

[@mento de empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e operagoes
damento mercantil concedidos por instituices financejras e sociedades de
ito mercantil ou por entidades fechadas ou abértag de previdéncia
publicas e privadas, quando expressape autorizado pelo

Prefeitura Municipal do Bonito - Rua Céneg i, 40 - Bonito/PE
CEP: 55680-000 - 81 3737.0705/3737.0709 - CNPJ: 10.121.515/0001-01



Prefeitura Municipal do

beneficiario, até o limite de trinta e cinco por cento do valor do beneﬁcch@qNsITo

cinco por cento serdo destinados exclusivamente para: CONSTRUINDG HOJE A CIDADE DO AMANEA

a) amortizagdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou
b) utilizagdo com a finalidade de saque por meio do cart3o de crédito.

§ 19 O BONITOPREV estabelecerd requisitos adicionais para a efetivagdo dos
descontos de que trata este artigo, observados critérios de conveniéncia

administrativa, seguranca das operagles, interesse dos beneficidrios e interesse
publico.

§ 20- Os beneficios previdencidrios, uma vez concedidos, permanecerdo
blogueados para os descontos previstos no inciso V do caput e somente serdo

desbloqueados por meio de autorizacdo previa, pessoal e especifica por parte do
beneficiario.

§ 3°- A autorizagdo do beneficidrio de que trata o inciso V do caput poderd ser
revogada, a qualguer tempo, pelo préprio beneficiario.

§ 4° - Considera-se associagdo ou entidade de aposentados ou pensionistas aquela
formada por:

I - aposentados ou pensionistas, com objetivos inerentes a essas categorias; ou

IT - pessoas de categoria profissional especifica, cujo estatuto as preveja como
associados ativos e inativos, e que tenha dentre os seus objetivos a representacao
de aposentados ou pensionistas.

§ 59 - O BONITOPREV avaliarad periodicamente a quantidade de reclamagdes de
beneficidrios, agdes judiciais, processos de érgdos de controle e impacto em sua
rede de atendimento, dentre outros elementos relacionados ao acordo ou convénio
celebrado, para fins do disposto no inciso V do caput, e podera rescindir o referido
acordo unilateralmente, a depender da quantidade de irregularidades
identificadas, ap6s a apreciagdo e autorizagdo do conselho administrativo.

§ 62 - A restituigdo de importancia recebida indevidamente por beneficidrio da
previdéncia social, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser
atualizada nos moldes de atualizag&o da divida previdenciaria municipal, e feita de
uma sé vez ou mediante acordo de parcelamento, independentemente de outras
penalidades legais.

79— Caso o débito seja originario de erro da previdéncia social, o segurado,
usufruindo de beneficio regularmente concedido, poderd devolver o valor de forma
: parcelada, atualizado nos moldes de atualizagdo da divida previdenciaria
municipal, devendo cada parcela corresponder, no maximo, a trinta por cento do
glongdd, beneficio em manutengdo, e ser descontado em numero de meses

cessarios a liquidacdo do débito.
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verificada entre o pago e o devido serd objeto de atualizagao nos mesB@NsITO

de atualizagdo da divida previdenciaria municipal. CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANKA

§ 99 - O BONITOPREV disciplinara o desconto e a retencao de valores de beneficios

com fundamento no disposto no inciso VI do caput, observadas as seguintes
condigOes:

I - a habilitagdo das instituigdes consignatérias deverad ser definida de maneira
objetiva e transparente;

IT - o desconto somente poderd incidir sobre os beneficios de aposentadoria,

qualquer que seja sua espécie, ou de pens3o por morte, recebidos pelos seus
respectivos titulares;

IIT - a prestagdo de informacdes aos titulares de beneficios em manutengdo e as

instituices consignatarias necessaria & realizacdo do desconto deve constar de
rotinas préprias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das

prestagBes as instituigSes consignatérias devem ser definidos de forma justa e
eficiente;

V - o préprio titular do beneficio deverad firmar autorizagdo expressa para o
desconto;

VI - o valor do desconto ndo poderd exceder trinta e cinco por cento do valor
disponivel do beneficio, assim entendido o valor do beneficio apos a dedugdo das
consignagOes de que tratam os incisos I ao V do caput, correspondente a Ultima
competéncia paga, excluidas aquelas que contenham o décimo terceiro salario ou
sua parcela, estabelecido no momento da contratacdo;

VII - 0 empréstimo poderd ser concedido por qualquer instituicdo consignatdria,
independentemente de ser ou n&o responsavel pelo pagamento de beneficio;

VIII - o titular de beneficio poderd autorizar mais de um desconto em favor da
mesma instituicdo consignataria, respeitados o limite consignavel e a prevaléncia
de retengdo em favor dos contratos mais antigos;

IX - a eventual modificagdo no valor do beneficio ou das consignagdes de que

tratam os incisos I a V do caput que resulte margem consignavel inferior ao valor

da parcela pactuada, podera ensejar a reprogramacdo da retencgdo, alterando-se

o valor e o prazo do desconto, desde que solicitado pela instituicdo consignataria
sem acréscimo de custos operacionais; e

#5810 - Na hipdtese de coexisténcia de descontos relacionados nos incisos II e VI
| do caput, prevalecera o desconto do inciso II.

Os beneficios previdencidrios, uma vez concedidos, permanecerdo
5 para os descontos previstos no inciso VI do capyt ¢ somente serdo
idos por meio de autorizagdo prévia, pessoal e espedfi
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§ 12 - A autorizagdo do segurado de que trata o § 7°-A podera ser B@dNaITO

qualquer tempo, pelo préoprio beneficiario. CONSTRUINDO HOJE A CIDADE DO AMANHA

§ 13 - O BONITOPREV ndo responde, em nenhuma hipotese, pelos débitos
contratados pelos segurados, restringindo-se sua responsabilidade:

I - a retengéo dos valores autorizados pelo beneficiario e seu repasse a instituicdo

consignataria, em relagdo as operacdes contratadas na forma do inciso VI do
caput; e

IT - a manuteng@o dos pagamentos na mesma instituicao financeira enquanto
houver saldo devedor, desde que seja por ela comunicado, na forma estabelecida
pelo termo de acordo ou convénio com o BONITOPREV, e enquanto ndo houver
retengdo superior ao limite de trinta por cento do valor do beneficio.

§ 14. Serd objeto de cobranca os créditos constituidos pelo BONITOPREV em
decorréncia de beneficio previdencidrio pago indevidamente ou além do devido,
inclusive na hipétese de cessacdo do beneficio pela revogacao de decisdo judicial.

Art. 31. Os servidores pUblicos abrangidos por esta lei beneficidrios do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Bonito que se aposentar com base
na ultima remuneragdo, preenchendo os requisitos de integralidade e paridade,
previstos na legislagdo previdencidria do municipio, respeitadas as regras do
direito adquirido, deverdo observar os seguintes requisitos de forma cumulativa
aos demais critérios:

81° - Sempre que houver progressdo funcional em relagdo a titulagdo
(ESPECIALIZACAO, MESTRADO E DOUTORADO), devera permanecer no cargo,
pelo periodo minimo de 02 (dois) anos, para obter o célculo dos proventos de
aposentadoria com base na Ultima remuneragao;

§29 - Se ndo preencher o periodo minimo previsto no paragrafo anterior a base de
calculo dos proventos, para efeito de integralidade e paridade, serd computado
sem a respectiva progressdo;

§3° - Para o cdlculo dos proventos de aposentadoria com base na média de
contribuicdo e para concessdo de pensdo por morte, ndo serd exigido o periodo
previsto no §109,

Art. 32, E vedada a incorporagdo de vantagens de cardter tempordario ou
vinculadas ao exercicio de fungdo de confianca ou de cargo em comissdao a
remuneragao do cargo efetivo.

Art.33. Fica alterado o art. 30, IV, alinea “c”, da Lei 1.131/17, que passa a ter a
seguinte redagdo:
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verifiguem os 2 (dois) anos de casamento ou unido es§ nsu;a 6080 ane o amanni

na alinea anterior:

1) trés anos, quando o pensionista contar com menos de vinte e dois
anos de idade;

2) seis anos, quando o pensionista tiver entre vinte e dois e vinte e sete
anos de idade;

3) dez anos, quando o pensionista tiver entre vinte e oito e trinta anos
de idade;

4) quinze anos, quando o pensionista tiver entre trinta e um e quarenta
€ um anos de idade;

5) vinte anos, quando o pensionista tiver entre quarenta e dois e
quarenta e quatro anos de idade;

6) vitalicia, quando o pensionista tiver com quarenta e cinco ou mais
anos de idade.”

Art. 34. Fica alterado o art. 50 da Lei 1.131/17, que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 50 A Diretoria Executiva do RPPS sera composta de:
I. Um Diretor Presidente;
II. Um Gerente administrativo-ﬁnanceiro;

§ 10 - Os cargos da Diretoria Executiva s3o de provimento em comissdo, de

livre nomeacio e exoneragao pelo Prefeito, devendo serem ocupados por
servidores titulares de cargo efetivo.

§ 20 - O cargo de Diretor Presidente tera remuneracdao no valor de R$

3.000,00 (trés mil reais) e o Gerente Administrativo e Financeiro no valor
de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

§3° Comp&em a estrutura administrativa do RPPS o conjunto de cargos de

provimento em comissdo, em quantidade e valores, constantes no anexo I
desta lei.

Art. 35. O Anexo I da Lei 1.131/17 passa a ter a redacdo na forma constante no
Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias préprias previstas em Lei orgamentaria do Municipio de Bonito.

Art. 37. Revogam-se as disposigGes em contrério, em especial as disposicdes do

Titulo III da Lei 1.131, de 27 de dezembro de 2017 que tratam da concessdo de
beneficios previdencisrios.

B. Esta Lei Complementar entra em vigor da data de sua publicagdo,

fa a noventena constitucional no que se refere 3 instituicdo ou majoragdo
as de contribuico.
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ANEXO I
BELA DE CRIACAO DE CARGO RPPS-
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO
SIMBOLO DESCRICAO NUMERO DE|VALOR
CARGOS
RPPS 01 DIRETOR PRESIDENTE 01 R$ 3.000,00
RPPS 02 GERENTE ADMINISTRATIVO E|01 R$ 2.000,00
FINANCEIRO
RPPS 03 ASSISTENTE PREVIDENCIARIO |02 R$ 1.518,00
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